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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA Y EL SINDICATO UNICO DE |

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIEQEQNE W01 {

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA - Las relaciones de trabajo entre Is Universidad de la
Sierrs y sus trabajadores se regiran por la Ley Federal del Trabajo, &l Decreto
que crea la Universidad de la Sierra, este Contrato Colectivo ¢de Trabgjo y Ia
demas reqlamentacion Intema vigente oe |13 Universidad de la Sierra en o gque
no contravenga al prasente Contrato Colectivo de Trabajo

CLAUSULA SEGUNDA - Este Contrato Colectivo de Trabsjo es obligatorio para
la Universidad de la Siema. sus Trabajadores y el Sindicato Unico de

rabajadores de la Universidad de la Slerra, todos can domicilio en camsiera
Moctezuma-Cumpas km 2.5 Moctezuma, Sonora, se aplicard en todas |as
Unidades Acadamicas y Administrativas de la Universidad de |a Sierra ublcadas
0 por ubicarse en el Estado de Sonora o en cuaiquier olra entidad del pals

El presente contrato es por tliempo indefinigo y se& ravisara cada dos anoes en
términos de o establacido por el Arliculo 399 de ls Ley Federal del Trabajo, y
demas disposiciones aplicables y cada afe en lo que se mefiere a los salanos
en efeclo por cuola diarig, en términos del anticulo 399 bis de dicha Ley, y
demas disposiciones legales aplicables

CLAUSULA TERCERA - Para los efectos de este Contrato de Trabajo, ia
Universidad de ia Sierra estara representada por &l Director General (Rector),
Titular del Qrganismo, Los Trabajadores estaran (epresentados por el Comite
Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra, 0
por al Secrstane General, en su caldad de representantes debidamenta
acreditados de la organizacion que |a Universidad reconoce como quien
represgnta el mayor interés profesional de sus lrabsjadores manuales, de
sarvicio, administrativos, académicos y docentes, y por tanto como Unico ttular
y administrador del presente Contrato Colectivo de Trabaje aun cuando éste
sindicato titular cambiare genominacion o demarcacion unsdiccional dantra del
Cistnto, Estado o la Nacidn, reconeciendo especialments su caracter de unico
Sindicate Titular en funciones dentro de |a Universidad

El Rector podra delegar su representacion en s titulares de la diversas
Unidades Administrativas de la Universidad; y el Comité Ejecutivo del Sindicato
Unico de Trabsiadores de fa Universidad de |s Sierra, en los delegados o
comisiones que formalmente e designen &n los centros de trabajo o Unidadses
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Adminisirativas o Académicas. En ambos casos, previa notificacidn por escrilo '

de Ias pares 246 ENE 2012

La Umversidad de fa Sierra reconoce desde este momento gue la
representacion kegal del Sindicato Unico de Trabajadores de |2 Unlversidad de
la Sierra s=ré sustentada en el Comité Ejecutivo &n Pleno o por el Secretano
Genersl det Sindicato

La Universidad se absiendr de intervenir o participar en asuntos intemos del
Sindicato

CLAUSULA CUARTA . Para los efeclos de| presante ordenamiento, los
terminos que se enkstan tendran al significado que a cada uno se asiana

|« "Universidad”, la Universidad de la Sierra

Il - Titular’, el Rector da ta Universidad de la Serra;

Il - “Sindicato’ el Sindicato Unico de Trabajadores de |la Universidad de la
Sierra

IV - “Secratano General’. el reprasantante dal Sindicato Unico de Trabajadores
de iz Universidad de (a Sierra

V.- 'Decreta”. ef Decreto que crea la Universidad de [a Serra. emitidc por el
poder Ejecutivo del Estado de Sonora &l 12 de Abnl del 2002 y publicado en &l
Diaro Oficial det Estado o dia 156 de Abnl del mismo ado

Vi - ‘Lay" ia Ley Federal del Trabajo

VIl- ISSSTESON', @l Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Sonora,

Vil - *Contrato”, &l presanta Caontrato Colectivo de Trabajo,

IX - “Ley del ISSSTESON' ia Ley dei Instituto de Sequrdad y de Servicios
Sociales de os Trabajadores al Servicio de! Estado de Sonara y sus reformas;
X <'Unidad Administrative” o "Unidades Admimstrativas™, son las que niegran a
Ia Universidad de la Sierra, sefiaiadas en el Reglamento Interlor de la misma,
en cualquiera de sus nstalaciones o fuera de ellas,

X1 “Unidad Académica’. son las que integran & fa Universidad de la Sierra en
sus funciones académicas en cualquiera de sus instaisciones o fuera de eilas
Xil - “Trabafador o Trabajadores’ los Trabaadores al servicio de fa Universidad
de 138 Serra, que desempedian laboras académicas, administrativas o de
SEVICIOS;

Xl - “Trabajador Académico”, es &l profesor de tempo completo. profesor de
medio tiempo, profesor de asgnatura. de liempo detsrminado y técnicos
académicos,

X1V - “Trabajador Administrative”, as el que desarrolia frabajos administrativos
en ia universidad,

XV - "Trabajador de Saervicios', es el que desamolla servicios manuales y de
manenmiento, o servicios diversos al academico y administrativos;

XVI- “El Miembro o los Membros”, &l trabajador o trabajadores que formen
paria del Sindicato

XVIl- 'Piaza o Plazas™ ias que se establezcan en el presente Contrato
Colectivo como sindicalizadas o sindicalzables
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XVl - "Hora-semana-mes’, es una hora auia /mpanida una vez: i:or semana
cada semana por un mes;

XIV - "Reglamento Académico”, es el Reglamento para lngr&eo Pem\ar\,erm YA

Pmmocbn el Personal Acadamo,

‘Delegacion Smdical”, 1as constituidas o que constituya & Sindicato, de
acueruo 3 los estatutos sindicales, en Ias distintas Unidades Admlmslmtlvas o
Académicas extemas al plantel de ongen o fordneas de a Universiday, -

X1 - "Puasto o Puesios’, es un puesto 0 puestos de Irabajo indicados an el
Tabulador de Puestos y Salarios del presente Cantrato,

XXl - “Manual de Organizacidn’, es el documento gque contens obetivos y
funcionas de los puastos qua ntegran la Unidades Administrativas vy
Académicas

XXl - "Regiamento Interior” es el Reglamento Interior de la Universidad de la
Sierra

XAV - "Junta”. fa Junta Local de Conciliacion y Arbilraje de! Estado de Sonora:
XXV - “Salario o Sueldo", es la retnbucidn que debe pagar fa Universidad al
Traba@dor en razén de los servicios prestados,

XXV - “Salano Base o Sueido Base®, es ia retribucion econdmica mensual bruta
que por sus senvicios se |e paga pemmanentemente al Trabajador y estd
estipuiade como tal en el Tabulador de Puestos y Salanos de aste contrato,
XAVIL - “Salano Integrado o Sualdo Integrado”. es la retribucion econdmica
mensual que Se le paga permanentemente al Traba@ador por concepto de
Sueldo Base, Servicios Especiales, Quinguenio y Estimulos. y que estan
eslipuiados como tales en el Tabulador de Puastos y Salanios de aste Contrato
2nsu clausulado y en la Ley,

XAVIIL- "SMVZ" es el Salano Mimimo Vigente en ta Zona Econémica que
coresponda al lugar de trabajo

XXIX.- "Tabulador de Puestos y Salarios”, es el documenio o clausuias del
presente Contrato en e cual se establece el Susldo Base y el Sueldo Integrado
para cada puesto

XXX - “Permiso Econdmico o Permisas Econdmicos’. permisos con goce de
sueldos concedido & los Trabajadores

XXX1.- “Quinguenio”, es la percepcion econdmica que e corresponde &l
trabgjador por cads cinco afas continuos de trabajo en Iz Universidad y que se
computan Individuaimente respecto de su antigledad

En todo caso, al emplearse esios términos se incluyen sus respectives feminos
o piurales, sin perjuicio de que también se emplean de esa manera aunque no
se sefialen especificamente en este listado

CLAUSULA QUINTA - £ Sindicato Rapresenta a los Miembros &n fa defenss
de sus derechos laborales. sin perjuicio de que aguellos elijan hacero por sl
mISMos.

Seran materia def presente Contrato y por tanto de la competencia y
representacion del Sindicato foda accidn, evento. situacion o conflicto que
sfecte infiuya o tenga que ver con las prastaciones, Intereses laborales de los
Trabajadores
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CLAUSULA SEXTA - E! Sindicato ademds de la defensa de los defac'iog: Offj|)

sus miembros. padra auxikarios en 18 tramitacién de sus derechos laborales

CLAUSULA SEPTIMA - E| Titutar y cuaiquier autoridad de 13 Universidad previa
solicitud de audiencia deben recibir, atender y dar solucidn oponuna cuando
proceda al Secretano General 0 3 cuzlquiera de los representantes sindicales
sobre gsuntos de inlerds |laboral del Sindicato sempre mediando respuastas
oficiales y por escrito

En los cases que el Secretano General o los diversos reprasentantes sindicales
juzguen necesano, podran hacerse acompafiar de los miembros invaiucrados
en el asunto a tratar

CLAUSULA OCTAVA - Son nulas las renuncias a las disposiciones de este
Contrato que favorezcan a los Trabajadores

CLAUSULA NOVENA - La Universidad reconcce que 8| Sindicato bene iz
ttulandag de este contrato

CAPITULO 11
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL

CLAUSULA DECIMA - Para poder ingresar como Trabajador 2 |2 Universidad
se requiers

| - Ser mayor de 16 afas,

Il - Ser mexicang;

Solo podran ulllizarse los servicios de extranjeros. cuando no  existan
maxicanos que puedan desarroliar fa actividad de que se trate. En ningun caso
el nimero de extranjeros al servicio de la Universidad sera supanaral 5 %

IIf - No tener antecedentes penales por deiitos intencionales contra 1a vida, 1a
integridad corporal o (a salud de fas personas, o contra al patrimonio;

IV - No haber sido cesado como Trabaiador de la Universidad por resolucion
firme y definitiva de la Junia o de cuaiquier otra autordad competente,

V - Estar en condiciones de salud nacesans para &l desempedo de la funcion a
la que es propuesto. para lo cual presentara los examenes médicos que e
soliciten. El embarazo y las capatidades especiales o diferentes no seréan por si
mismas impedimento para el Ingreso

V|- Tener ia escolandad, los conooimientos y las aptitudes que requiera el
Puesto, de acuerdo al Manual de Organizacion,

VIl - Para la contratacion de Trabajadores Académicos, este se reqird de
acuerdo 3 lo estipuiado en el Regiamento para &i Ingreso. Permanencia y
Promocién del Personal Agadémico vigente an la Universidad
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El sindicato propondra, por cada plazs de base disponible, tres candidatos a
ocupar la tilulandad de la misma, quienes deberan cubnr l05 requisitos de

Ingreso, perfiles y demas que sean acordes & la necasidad del servicid defnlie 112

se trate ajustandose a lo dispuesto en la convocatona respectiva

CAPITULO 1N
DEL PERSONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Los Trabajadores de i@ Universidad se
dividen en los siguientes grupos:

| - Trabajador de Confianza, y

I| - Trabajador de Base

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Son Trabajadares de confianza el Titular,
Secretano Ganeral Académico, Jefes de Unidad, Secretario Técnico, Jefes de
Division, Jefes da Deparamento, Secretarias del Titular, Secretanas del
Secretano General Académico, Secretarias de los Jafes de Unidad y Chofer del
Titular, asl como aguellos que tengan funciones de direccidn, coordinacion,
supervision, Inspeccian, vigilancia o fiscalizacion, que tengan personal bajo su
dependencia y direccion cuando tengan caricter general, y los que manejan
fondos y valores, lodos eflos especificados en el Manual de Organizacion de la
Universidad

El ser responsable o encargado de equipos o (nstalaciones. como tallaras
magquinas, centros de computo, biblioteca. etc. No sera motivo para declarar &l
puasto como de confianza

Fara determnar el carscter de confianza de las categorias que se creen an sl
futuro. s& tomara en cuenta I3 apinion del Sindicato

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- San Trabajadores de base los no mcluidos
an el aniculo anterior y que por alio no podran ser removidos de su Cargo sm
causa ustificada

CLAUSULA DECIMA CUARTA - Los Trabajadores dé nuevo ingreso no podréan
ser ramovidos de sus puestos sino después de doce mesas de senvicio
minterrumpido sin nota desfavorable en su expediants,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Los Trabasjadores que sean promovidas a
puestos de confianza, guedaran suspendidos en sus derachos sindicales
dabiendo solicitar como requisito indispensable, antes de entrar en funciones. la
cencia respectva al Sindicato, Si estos ftrabajadores son objeto  de
promociones dentro de diferentes puestos de confianza. deberan sollcitar nueva

§
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licencia cada vez que esto suceda, para que al cesar la comisién de canfianza
pusdan regresar a la piaza de donde procedieron, & menos que en ef
desempenc dal puesto de confisnza hubiene incurndo an actos que amente su

despido, conforme a lo estipulado por el numeran 47 de |a Ley, en cuyplcgsn i&()12

Separacion operara tamian respaecto-al puesto en forma inmediata.

Los Puestos o Plazss que dejen ios Trabajadores al pasar a8 ocupar un puesto
de confianza, se consideraran vacantes por tlempo determinado de modo que
saran cubienos por personal intenno

Cuando los Trabajadores de confianzs con licencia sindicai, reanuden labores
£n su categoria de Trabajador (8ndrdn derecho 8 ocupar sy Puesto o Piaza

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Los nombramientos expedidos por |a
Universidad o el Titular, formalizan 1a relacion laboral entre a8 Universidad y sus
Trabajadores

No obstante lo antenor, jos derechos laborales que establece i3 Ley y este
Cantrato, na suspenden nl invalidan por falta de nombramiento, sino que surten
efectos en virtud de la contratacion individual de cada Trabajador 2n érminos
de lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Lay. Contratado el Trabasador el
Tiutar expedir &l nombramiento correspondients.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - Los tipos de contratos que existiran en la
Univarsidad seran los siguentes,

|- Defintivos © por Tiempo indeterminade. conforme & los previsto por el
anlculo 35 de Ia Ley,

I|.- Por obra datemminada. en términos da lo establecido por &l articuio 36 de la
Ley. y

lll.- Por tiempo fijo o determinado. en téminos de lo estabiecido por ol articulo
37 dela Ley

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - .os efectos de fos contratos por bempo u otira
determinado en Puestos de los Trabajedores titulares con goce de permiso o

Incapacidad, lerminaran al presentarse @ sus labores los titulares de los
Ruestos por haber finalizado (& causa que dio origen a su ausancia

CAPITULOV
JORNADA DE TRABAJO

O

—
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CLAUSULA DECIMA NOVENA - La duracién maxima de 1a jomada de trabajo
sera de 40 horas a la semana

CLAUSULA VIGESIMA - Es jormada diuma Ia comprendida entre las 08.00 y las
20,00 horas y noclurna la comprendida entre las 20.00 y las 08:00 horas
Jomada mixia es 13 que comprende periodos de tempo de 18 jomads diuma y
la noctuma, siempre que 8l pehode noctumno sea manor de tres horas y media,
PUES @Nn caso contraro se computara como jomada noctuma. La duracion
maxima de la jormada de rabajo diaria sera de ocho horas la diuma y de siete
horas y media la mixta.

En el caso de lo= Trabajadores Académicos, la jomada serd comprendida
desde I3 06.30 horas y hasta las 20.30 horas tomando en cuenta los horarios de
ciase, pudiendo presentar una jomada continua de hasta siete horas seguidas
0 una jornada discontinua de hasta ocho horas que se distnbuiran a lo largo de
la jormada en concordancia con la carga académica y funciones 2sionsdas,
mismas que pueden vanar de un semest® 3 otro, y de acuerdo a las
necesidades de la institucidn

Todos los Trabajadores disfrutaran de una hora pars tomar alimentes cuando
se trate de jomadas continuas

La Universidad debera proporcionar un lugar adecuado, detoroso y preparado
para que los Trabajadores puedan disfrutar de sus alimentos, diferente al usado
por los alumnos y visitanies de ia Universidad

Queda establecida la jomada continua obligatoria para todos los Trabagjadores
Administralivos y de servicios de la Universidad, bajo horarios allernados o
distintos para cada Trabajador en su caso, con al fin de gue no se desatiendan
las necesidades da la Universidad

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - El horario de labores serd sstablecido
segun fas necesdades de serviclo de cada Unidad Administrativa o Unidad
Académica, con base en o establecdo en los articulos precedentes. La facultad
de safalar (08 horarios de fabores de cada Unidad Administrativa o en cada
Unidad Académics le comespondera a la Universidad, entregando de forma
oficial y por escrto los horarios y cargas de trabajo administrativo, de
Investigacion, académico v de servicios al trabajador correspondiente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Cuando por circunstancias especiales
deban sumentarse horas 3 la jomada maxima, este trabajo sera considerado
come extraordinano y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres
vecss en una semana. 1as horas de Irabajo extraordinario serdn asignadas por
ascnto por el jefe de la Unidad conrespondiente y con la debita autorizacion dal
Tltular, ademas de ser apropiadamente remuneradas en base a la “Lay”
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - Cuando a solicitud por esdioitle !¢
Universidad. un Trabajador praste sus servicios en dias de dascanso semanal 0
dias de descanso obligatorio @ mdependientemante del salario, debera recibir
un salario doble por el servicio prestado, dicha solicitud debera-serreaizada por
escrito y debera ser entregadsa en forma oficial

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - EiI confrol de asistencias del personal de la
Universidad, s& llevara a cabo por 2l sistema que astshiezes 2 misma a efecto
de asegurar su buen funcionamiento, debiendo 12 Universidad informar al Inicio
de cada periodo escoiar a cada trabajador de su horano de labores y carga
académica

CLAUSULA  VIGESIMA QUINTA- Los trabajadores deberan  asistir
puntuaimenta 3 sus abores en los @mMminos de su nombramiento 0 contrato
concadiendosele unicaments disz minutos de tolerancia. despues de aste @pso
se considerara retardo, y despuss de freinta minutos de retardo se considerara
inasiglancia. Tres relardos en un perodo de Ireinta dias se computaran como
una mnasistencia

Cuando haya ustificacion para faltar o liegar tarde, |8 misma se realizara ante el
departamento de Recursos Humanos, notificande al jgle superior inmediato,
dentro de los fres dias siguientes al avento

£l jefe nmediato de ia Unidad Administrativa de |a adscnpeidn del Trabajador
autorizara-que &ste Infemumpa su permanencia con caracler de urgenca, los
cuales no deberan de exceder de cualrp horas en un mes calendaro. en sl
antendido gue por cada vez, &l pemiso no padra axceder de una hora

Para que sea procedente la autonzacion de un pase de salida el Trabajador
debera registrar previamente su asistencia

CAPITULO VI
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- La Universidad emilisd un calendano ge
lsbores anual, que contendra los perodos de actividades administrativas y
acadeémicas, asi como dias inhabiles, pericdos de descanso y vacaciones
considerando al calendario establecido por la SEC

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- Por cada cnco dias de labores el
Trabajador disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia sabado y
domingo, con goce de Salano Imegrado
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Cuando por hecesidades del servicio, el Trabajador no pueda tomar sus
descansos en esos dias. lo hara an los dias que Ia Universidad seﬂaﬁ me‘ b)
que sean continuos '

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - Las mujeres trabajadoras en estado de
gravidez disfrutaran de 30 dias naturales de descanso antes de 1a fecha que
aproximadamente se fijg para el parfo y de 80 digs despues del mismo.
percibiendo su salano integrade £n caso de que al parto se adelantare. la
trabajadara tendra derecho a que se @ sume al pariodo posnatal el tiempo que
ha debido disfrutar en stuacion normal

|- Este penado de descanso se profrogard hasta por trés meses mas
disfrutando & mitad del saiario, en 8| caso de que por prescrpcion médica
debidamente emitida por al ISSSTESON, se vean Imposibiltadas para trabajar
a causa del embarazo o del parto S después de conchiidos los tres meses
todavia subsiste ia mcapacidad se prorogsara la licencia para gue deje de asistir
a sus |abores ya sin goce de salano. £n todo caso las licencias con motivo del
embarazo o del pario no podran exceder de un afo & partr dé 1a fecha an que
tanga lugar el alumbramienta

I, - En & periodo de [actancia, tendsan un descanse extraordinanc de une horg
por dia, dentro de |3 jomada de trabajo. para alimentar a su o sus hijos
lactantes, misma hora que sera computads como tiempo efectivo iaborado
hasta que su hijo cumpla seis meses de edad

lll.- La Universidad deberd observar estrictamente las prascripciones médicas y
el Reglamenio Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
vigente para la proteccion de @3 salud de las trabajsdoras gesiantes y del
proaucto de la concepcion

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - Seran dias de descanso obligatonio los
siguigntes 1 de enero. 5 de febrero. 1 y § de mayo, 16 de septiembre. 20 de
noviembre y 25 de diciembre, mas aquellos diversos conempiados por la Ley
en su Articulc 74, Ademas, los Trabaiadores gozaran cada ano de diez dias
habies continuos de descanso en el periodo de diciembre-enero, asi como diez
dias habiles continuos en el periodo de semana santa En el caso de los
Trabajadores de Servicwo, distrutaran de estos periodes en forma alternada, de
manera gua en cada lapso la Universidad disponga de los servicios de 1a mitad
de dicho personal Ademas se tomara en cuenta la reforma concerniente 3 los
fines g& semana largos (Articulo 74 de ia Ley) y ei calendanio escolar y de
labores que a este respecto emita el Titutar

CLAUSULA TRIGESIMA - Los Trabajadares gozardn de las vacacones con
Salario Integrado de acuerdo a los cnterios siguientes

| - Los Trabajadores Académicos que tengan un afo (ninterrumpido de labores
al servicio de la Universidad disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones:-en

3
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las fechas que sefiale el calendario escolar y de labores, preferentements an
los meses de junio a agosio de cada ano. 14 ENE 22

I« Tratandose del personal administrativo, técnico académico y de sevicios,
tondran deracho a un periodo anual da vacaciones pagadas € minterrumpldas
de 15 dias naturales an al perindo comprendido de junio a agosto, mismas que
saran fijadas por & Titular,

Il - Les Trabajadores percibiran una prma vacaconal de 24 dias, equivalentes
a 12 dias en 8l mes de julio y 12 dias en ef mes de diciembre, pnma gue se
otorgard a8 los Trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos al
servicio de la Universidad

IV- En ningun caso |as vacaciones seran acumulables ni compensables
econdmicamanta

V.« Las vacaciones son iirenunciables e intransferibles. quien no hage uso de
ellas durante los periodos que sefiala 18 Ley, no podran invocar este derecho
postenonmmente ni exigir compensacion pecuniana aiguna

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - La Universidad deberd conceder a los
irabajadares licencia sin goce de salario 2n Jos siguientes casos

|- Para ocupar un puasto de confianza en alguna depengdencia del gobiamo
estatal o federal

Il - Para el desempefo de un cargo de eleccion popular, y

Il - Por motivos personaies y de sin que &l tiempo total de este tipo de licencia
exceda de sais meses en un pericdo de dos afos, ni mas da treinta dias
consecutivos

Las licencias concedidas seran irenunciables. salve quée no se haya nombrado
traba@ador interino en la plaza correspondiente En 1al caso, quien obiuve la
licencia podra reanudar sus labores antes de su vencimiento, previo tramite
ante la Universidad

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para gue puedan otorgarse licencias a
las que hacen mencion las fracciones | y |l del articule anterior, debaran
solicitarse cuando menos con diez dias habiles de anticipacion a {a fecha en
que se Inicien, en fodos ins casos se remitird copis de la solicitud al jefe
inmediato y ai Departamento de Recursos Humanos, en el caso de los
Trabajadores de base, se remitird copla también ai Sindicato, siempre y cuando
esle seg sindicalizado

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - La Universidad a través de su Titulsr

podra conceder a los Trabajadores licencias con goce de salario en los casos
siguientes




Finian) Db tpvn il Traten e be Datvppstsbod v b Shrs
veshmbndises e,

A PUSpp—

- Por enfermedades profesionalas o acoidentes de trabajo, se olorgaran en fos
lermmos que fija ia Ley del ISSSTESON. y
20 BNE 2012

Il - Para superacidn det personal académico, en el caso de que el trabajador
quiera cursar Maestrias o Dogtorados. siempre y cuando esteé demostrando a la
Universidad. semesire con semestre su regulandad en €s0s-Cuisos y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las politicas emitidas por el
Consejo Académico

En ningun caso las licencias otorgadas de acuerdo a la fraccidon | de este
anledlo serdn consideradas como dias econdmicos

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - En cascs especiales del trabajador, el
Tiular concedera permisas eoondmices con goce dge sueldo, por un pesfodo no
mayor de tras dias an un mes. ni de dez dias en un aflo de [abores

Los dias econdmicos no se concedaran en perodos inmediatos a vacaciones ni
5 dias festivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Los Trabajadores que sufran enfermedades
no profesionales. tendran derecho 8 que se les concedan licencias, para dejar
e concumir @ sus lasbores previo dictamen y la consecuente vigilancia madica
en los térmings y que para estos casos fiie la Ley del ISSSTESON

|- A los empleados que tengan menos de un afo de servicio, se les podra
conceder licancia por enfermedad no profesional. hasta quince dias naturales
con goce de sueido integro y hasta quince dias naturales mas con medio
suelde

IL- A les que tangan de uno & cinco anos de servicios, hasta treinta dias con
goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

Il - A los que tangan de cinco & diez afos de servicio, hasta cuarenta y cinco
dias con goce integro de sueldo y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio
sueldo, y

V.- A los que tangan de diez afios de servicio en adelants, hasta sesenta dias
con goce de sualdo imegro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo

En jos casos pravislos en las fracciones antarores. si al vencer ias licencias con
sugldos y medio susido. continia la Incapacidad, se prorrogara al trabajador s
licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto 52 semeanas de
acuerdo con iz Ley del ISSSTESON

Para jos efectos de las fraccionas antenores, los computos deberan hacerse por
senicios continuados, 0 cuando la interrupcion en su prastacion no sea mayor
de seis meses
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La licencia sera continua o discontinua. una sola vez cada afia contado a partif
dal momeanto en que se tomod posesion del pussio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Las licencias podran profrogarse si el
trabajador formuia por escrto la soliciiud comraspondients dentro de los diez
dlas habiles antes de que venzan aquellas, Sino se concede la prorroga por
escrito, el trebajador debera reintegrarse a sus labores al tBrmino de (3 licencia,
pues de no hacerio las inaststencias se computaran como injustificadas

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - Cuando un trabajador tenga necesidad de
inciar gestiones para oblener su jubilacion o pension de acuarde con & Ley del
ISSSTESON, la Universidad e concedera una licencia hasta por tres meses
con goce integro de salaro. para que pusda slender debidamente los tramites
correspondientss

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - Ei Titular deberd conceder pemisos ¢on
goce integre de salario, 5in que éstos se compulen Como pemMmisos ECoNdmIcos,
@ los Trabajadoras guea

|- Deban presentar examen de grado de cusiguier camera de educacion
supenor

Il- Sean requendos para alguna diligencia por autoridad |judicial o
administrativa

lIl- Sean madres o padres de menores de edad, cusndo deban stender &
menor por motives de enfermedad

IV - Contraigan matrimonio se le otorgara permmiso por siete dias habiles. y

V.- En caso de fallecimiento o prvacion de la libertad oe |os pacres conyuge
nijos y nermanos, se le olargara permiso por cinco dias naturales

VI - Al Trabajador cuando vaya a ser padre, se le otorgaran tres dias naturales
posteriores al alumbramiento en caso de atencion foranea y de dos dlas
naturales posteriores al alumbramiento an ¢aso de astencion local

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - La Universidad otorgara por escrito
hcencia sindical de dos dias semanales de descarga laboral al Secretario

General del SUTUS, quien podra cader une 0 mas dias de esta licencia a los
miembrog del Sindicato

CAPITULO VII
TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS
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CLAUSULA CUADRAGESIMA - Salario es la relribucion que debe pagar la

Universidad al Trabajador en virtud de los sarvicios prestados & Ia Ins@tcidedgl |2

acuerdo a su nombramients

a Salario Base, o Sueido Base, es la retribucion acondmica mensual bruta
Que por sus servicios se le paga permanentemente al Trabajadtr— -

o Salaric integrado o Sueldo Integrado. es la retribucién econdmica
mensual que se le paga permanentemente al Trabajador por concepto de
Sueldo Base y demds prestaciones permanentes como son por concepta de
‘Susido Base”. Servicics Especiales, Quinguenio y Estimulos que reciba con
Molivo y ejercicio de su trabajo

C Quinguenio. es 15 percepcion acondmica que le comesponde al page de
10% sobre el satarlo integrado al cumplir ainco afies continuos de trabajo en ia
Universidad y 2| 1% cada afe adicional

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA - E| salario serd uniforme para cads
una de las categorias de Trabajedores y sera fijado en el presupuesto anual de
la Universidad

A trabajo igual, desempefado en puesta, jomada y condiciones de eficiencia
tambien Iguales, deberd carresponder salano igual. sin que pueda ser
modificado por razén de adad. genero o nacionalidad

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA - En ningin caso el salario que
pague la Universidad podra ser inferior al minimo legal

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA - £l salaro se pagara el ultimo dia
habil de cada quincena, en &l lugar en que preste sus senvicios el trabajador
Los descuentos que cofresponda hacer por inasistencias o retardos se hardn
hasta en dos quincenas siguientas

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA - Sélo podrén hacerse retenciones.
dascuentos o deducciones al salario de los Trabajadores par

|- Deudas u obligaciones contraidas con la Universidad por concepto de
anticipo de salano, emores o pérdidas debidamente comprobadas

Il.- Cobros a cuoctas sindicales o de sportaciones de fondas para ia contribucidn
de cooperativas y de cams de ahomos, siempre que el trabajador hubiers
manifesiado. previamente, de una manera expresa su conformidad Tratandose
de cuotas sindicales extraordinarias y ordinanas, bastard una CoOMUNICAcIaN.
estrita por pane del Sindicato al Titular, en cada caso se debera entregar 3 la
Universidad |a autorizacidn comespondiente. sefialando la cantidad y las
quincenas que comprendera el descuento
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Il - Descuentos ordenados por el ISSSTESON, con motiva de 1as obligaciones
con &l contraidas, o para disfrutar de los sarvicios gue proporciona.

IV - Descuentos ordenados por 18 autondad judicial competente, pama oubrnir
pensidn alimenticia que fuere exigida al trabajador 2h ENE

V - Retenciones de impuestas a cargo del trabajador
Vi- Descuantos par masistancias, conforme al presente Contrato,
Vil - Los demas previstos en ia legislacion aplicable

E! total de dgescuentos no podrd exceder del 30% del salano, excepto en. los
casos previstos en las fracciones 1l IV, V y VI de este articulo y tratandose de
pagos hechos con exceso

Se exceptus de lo anterior, los crédilos que el trabajador adquiera con algun
tercers no Institucional con el que la Universidad tenga un contrato de
prestacion de servicio o adquisicion de bienes en los que &l trabajador autorice
descuantos via ndmina

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA - E| trabajo extracrdinano se pagaré a
razon de un 100% mas del salario correspondiente a la jomada ordinaria, pero
cuando diche trabaio exceda de § horas 2 |la semana. se pagara en un 200%
mas del salano ordinaria

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA - Los Salanos se determinaran conforme
al Puesto desempefiado o plaza ocupads, sin perjuicio de los aumanos que
pudiera haber por otros concepios como antiguedad, grados acagémicos. Eic
Cuando estos se definan en los reglamentos respeclivos, por 1o que se
esiablece para el efecto et siguente tabulador de puestos y salarios

TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS

BUEETD SALARID [ INTEGRACCS | GALARG
ot oS = L BASE { INTEGRACO |
PROFEDON DX 0; TIENPO COMPLETD TITULAS ¢° $10.535 04 $ 15500 45 25 Dad 4r<
| PROFESOR DE TIEMPO COMPLETS TTULAR -5 | 3 1050004 | § 14 | s2460185 |
| PROFESOR D TIEMPO COMPLETO TITULAR ‘A" | 31043508 | $13.08508 | 523,621 00
'PROFEECR D TIENPO COMPLETO ABOGIADO ©° | 10,535 (4 . $10 82425 | £21 15828

| FROFESOR OE TIEMPD COMPLETO ASOCIADO W | £10.53504 | 58 _ﬂ__njl_;'i_gp?!{ 51|
| EACFEBOR OE TIEMFC COMPLETO ASCCIADO “A™ 31053508 | sU 6%/ 42 | §10,13286 |

| PROFEEOR DE MEDIG TIEMPO TITULAR A" W67 62 | 5584208 | 511 510 50
THOFESOH D€ MEDIO TIEMPO ASOCIADO A’ ¢

| TECNICO ACADENSCD THEMPD COMPLETD
[TTuAR B |-
PROFESOR POR ABIGNATUAA HORASEMANAMES |

|
19 160 4 I
i
1

[s738es |

AGIETENTE ADMINSTRATIVD

2012



Covomome Cobor 1oty o Towiagoside 84 Daginiys bmd Ly b Bt o
“OFRCIAL ADRINS TRATIVO s5006578 | 000 45805768 |
| OFFIAL DE SrRyicos (3516683 | W&  ion,men3;
| TESHICH ADMINISTRATIVO | 5560380 TR0 || sapG3ET

I W— V. 29

a4 ENE 2012

CAPITULO VI
PRESTACIONES GENERALES

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEFTIMA - Los Trabajadores gozaran de un
bono navigeno de diez dies al ano sobre su salano integrade, que deberd ser
eniragade en el mes de diciembre Cuando un trabajador no tenga cumplido e
afio de servicios parz &l mes de diciembre se le pagard en la proporcion al
tiempa de servicios prestades 2n el afo

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA - Los Trabajadores disfrutaran de una
prestacion denominada ajuste de calendano, misma que consiste en el pago de
cinco dias sobre el sslario integrado y seis dias en afio bisiesto, los
Trabajadores gque no hayan cumplido ef afic de servicios al mes de diciembre
tambign tendran derecho a ests prestacion, pero debera ser entregada en
proporoion al tempo de senacios prastados en el afoe.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA - La Universidad exentara al
trabajador, conyuge, hijos y hammanos del mismo, de las cuotas de Inscnpcion,
que la Universidad cobra por los servicios que preste £| beneficiado con esta
prestacidn dejara de disfrutaria cuando se inscriba como siumno irragular

CLAUSULA QUINCUAGESIMA - |a Universidad otorgard a Ios Trabajadores y
Sindicato las siguienies prestaciones:

|- Convienen ambas partes en contratar de comun acuerdo un seguro de vida
colectlivo hasta por la cantidad de S500.000.00 cuya prima se pagara de |a
siguente forma

El trabajador interesado pagara de su sueldo el 40% de dicha prima y la
Universidad pagara e] 80% restante. Este seguro lo administrars la Universidad
y las utlidades del mismo se aplicaran al pago del sequro el siguiente afio para
beneficio del trabajador, comiéndola trasiado al Sindicato con las copias de los
documentns correspondientes parz gque esté al tanio de los dividendos y
utilidades del mismo y de su correcta apiicacion

- A jos trabajadores que tengan una antiguedad minima de un afio
ininterrumpido al servicio de la Universidad y que contraigan matrimonio,

15
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tendran derecho a recibir la cantidad equivalente a 70 salarias minimos vigentes:
en la zona (SMVZ) s
24 ENE 2012

Il - A la rabajadora o a |a esposa o concutira del trabajador que deé a luz la
cantidad equivalente a 70 SMVZ, como ayuda para gastos de alumbramiento.
La Universidad cubriré un maximo de sigie eventos en el ang; se-olorgara esta.
prestacion siempre y cuando el trabajador o trabajadora tenga una antigliedad
minima de un afo innterrumpido al servicio de la Universidad, presentando i3
documentacion que avale el acontecimiento

V- A las madres trabajadoras se les otorgard un spoyo economico de 15
SMVZ. para servicio de guardefia hasta que el hip menor cumpla seis afos de
edad, dicho apoyo se hara de la siguente manera

Aj- Hasta por tres nifios a las madres frabsjadoras con sueldo menor de
10,000,00 MN pesos mensuales

H).- Hasta dos nifios a las madres trabajadoras con sueldo entre 10.000.00 v
15.000.00 pesos mensuales.

C).- Un nifio a las madres trabafadoras con un sueldo mensual supenor a
15.000 00 pesos MN

Esta prestacion se hard extensiva para aguelios padres que comprueden gue
tienen hijes menores y que requieran del servicio de gquarderia, siempre y
cuando en este Uitimo caso comprusben que tienen la custodia del menor

V - La Universidad se obliga a proporcionar |a cantidad equivalents 2 212 SMVZ
por concepto de gastos de defuncion, 2n caso de fallecimiento del trabajador,
de su conyuge, hijos y padras del frabajador:

VI - La Universidad otorgars 3 los Trabajadaores dos uniformes de buena calidad
uno al Inicic de cads semestre, segun disponibiidad presupuestal. Las
caracieristicas serdn elegidas de comun acuerdo por las partes

Vil.- La Universidad designard un espacio con mobiliano y [as condiciones
suficientas para que los Trabajadores a su servicio 1omen sus alimentos;

VIl - La Universidad podré de acuerdo con sus propias posibilidades facliitar al
Sindicato & uso da los medios de difusidn, propaganda y publicdad con que
cuenta. para el efecto de que el Sindicato programe actividades cullurales
deporlivas y sociales, previa solicitud y autorlzacion por escrito de las
autongades unversitanas

X~ La Universidad establecerd en cumphmiento a o establecido por la Ley
tursos de capacitacion para los Trabajadores a fin de mejorar su aptitud para el
desampeno de las labores que se le tienen encomendadas, MismMos que se
realizaran an los pefodos sefalados previamente en el calendaro anual de
labores y a falta de este. de com(in acuerdo entre 135 panes

16
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Parzs la superacion del personal se apoyara hasta nivel Licenciatura en caso de
trabajadores adminisirativos y de servicios; y a los Trabajadores Académicos
can los estudios de posgrado; se otorgara el apoyo econdmico comespondiente,
con apego a las pollticas especificas que emita el Titular, previaments vakdadas
por el Consejo Académico

X - l.a Universidad defendera sin casto alguno para el irabajador ¥ mediante sus
apogados. en jos casos de accidentes, a los Trabajadores que manejen
vehiculos de 18 Universidad siempre que al ocurnr el acoidente, 8l vehiculo se
esté ulllizando en |abores propias dg la Universidad v que al conductor no se
encuentre en estado de ebnedad o bajo fa influencia de enervantes narcobcos
y psicotrdpicos, salvo que medie prescripcién médica y que sl trabajador haya
comunicado esta circunstancia a [a Universidad. Esta defensa incluira el pago
de prima comrespondiante a la fianza que sea necesara para que el trabajador
obitanga su libenad condicional,

Xl - La Universidad otorgara & los Trabajadores, un sequro de gaslos médicos
por acoidentas personaies, sin casto para ! trabajador, hasta por la cantidad de
$75.000.00 pasos. Esta prestacion no perudica 8l servicio médico a que tieng
derecho todo trabajador del Goblemo del Estado, otorgado de confarmidad con
Ios reglamentos y requistos gue exige al ISSSTESON, LA Umversidad
entregard por eschto y forma oficial a cada Trabajador y al Sindicato &
informacion acerca de este seguro y los procedimientos para hacer uso de sus
beneficios

Xl - Ls Umversddad entregard oportunaments a s Trahajadores Académicos,
el matenal didactico requerido para el gjercicio decoroso de su labor docente,

Xl - La Universidad entregara anualmente al Sindicato, por conducto de sus
directivos durante & mes de mayo, la cantidad equivalente a 300 SMVZ. por
concepto de ayuda para las actividades deporivas, culluraies y sociales,

XIV - La Universidad otargard & los Trabajadores que requieran anteops o
lentes de contactn, previa prescripaitn medica del ISSSTESON, 1a cantidad
aequivalante a 40 SMVZ, por una sola vez al affo, imitandose a 20 Trabajodores
par afto, prestacion que se olorgara a los Irabiajadotes que cuenten con ano
Ininterrumpicdo de servicio en la Universidad,

XV - La Universidad ctorgara l2 cantidad equivalente a 100 SMVZ una vez al
ano. a2 los Trabajadores y/ conyuge, hijes y padres econdmicamente
depandientes del trabajadar que requieran de aparatos orlopédicos, protesis

‘auditivos o sillas de ruedas, pravia prescripcion medica Esta prestacion sa

limitaré 8 15 Trabajadoras por ano, slempre y cuando el trabajador cuente con
un afo de servicio ininterrumpido en Iz Universidad
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XV - Para &l otorgamiento de vivienda a los Traba@dores ge |a Universidad se
hara de acuerdo con lo que marque el FOVISSSTESON y/o B lo qua proceda
£n caso de reformas lagales aplicables al caso

VIl - La Universidad se comprométe a entregar a cada trabajador, por
concepto de prnma de antiguedad @ independientementa de cuslquier otra
prestacion, el importe gde 15 dias de salano vigente por cada afo de servicios
prestados & la Unlversidad, en el momentc de que el trabajador se ratire
voluntariamente, siempre y cuando tenga una antigliedad minima de 8 afos al
servico de ia Umversidad

X1X - El trabajador tiene darecha a percibir por concepto de aguinalde cuarsnta
dias de salafo imegrado cuando tenga cumplido &l afio de servicios o su parte
proporcional en ¢aso de que haya lsborado un lapso menor, esta prestacion se
pagara durante |a segunda quincena del mes de noviembra y con &l Gitimo
susido que esté percibiendo en esa fecha

Si la relacidn de trabajo termina antes de |a fecha del pago de éste tambien
percibira &l trabajador un aguinaido proportional al tiempo laborado, que se e
entregara en forma inmediata, junta con su hquidacion

XX - La Universidad se obliga @ maniener al dia la incorporacion de los
trabajadores al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadares (FONACOT), asi mismo. proporcionara |a documentacion
necesaria para realizar 10s ramites en forma expedita y hara las retencionas de
los créditos correspondienies

%Xl - La Universidad se compromete a instalar y mantéener permanantements
an servicio y disponible dentro de los horanos de fabores, un boliquin en cada
edificio. con medicamentos &n cantidad suficiente para prasiar prnmeros
auxllios, estableciendo un pian de revisidn peridoica para reponer los matenales
faitarites 0 caducos el cuadro basico de medicamenios instalaco en el
Departamento de Vinculacion y Servicios Escolares.

XXl - La Universidad se compromete a brindar un area exciusiva como
eslacionamiento para los trabajadores, de acuerdo a l0s espacios disponibles.

XX~ La "Universidad” se compromete a entregar al “Sindicato” B0 gjemplares
0 uno por cada "Miembro” de ser mas de 60, de ias normativas institucionales
vigentes ylo sus aclualizaciones o reformas aprobadas por |a autoridad
correspondiants, @ mas lardar en 15 dias a partir de 1a firma de este contrato
respecto & las vigentes, y en un piazo no mayor a los 30 dias habiles
postenores a su entrada an vigor, respecto de las que aun no eslan vigentes
As| mismo. se publicara en ia pagina de intemet de (8 “Universidad™ dentro de
los cinco dias habiles siguientas a su entrada en vigor, 0 8N 8se MIsMO tarming
a s firma de aste “Contrato” s! ya estan vigantas;
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XXV - La universidad reportard tnmestralmente al Sindicato-=i-avance del
sjarcitio econdémico de las prestaciones de esta Contrato

XXV - La Universidad pagara fas cuotas de inscrpcitn @ los hijos de
trabajadores gue ingresen a bachilierato de ia region, esta prastacion continuara
para Ios hijos que permanezcan de manera regular y con promedio minimo de
8.5 de un maomo de 10 o su eguivalents

XXVI.- La Universidad gestionara un convenio con librarias y casas edioriaies
locales y fordneas pare descuentas en 3 adquisicion de material bibliografico
para los trabajadoras

XXVI - La Universidad otorgard par escrito licencia sindical de dos dias
samanales de descarga faboral al Secretano General del SUTUS, quien podra
cader uno o mas dias de esta hicencia a los miembros del Sindicato.

Las prestaciones en especie pactadas en el presenta Contrslo Colectivo de
Trabajo. seran distnbuidas en un sesenta por ciento en favor del Sindicato y 6l
cuarenta por cienta para el personal restante ade la Universidad

XXV - La "Universidad”™ se compromete & convenr con al menos ires
Instituciones o especialistas en las areas de endodoncia, crujanos dentistas,
oftalmdlogos, oneologos y otros. con 1a finalidad de obtener un descuenic en la
atencion al “Trabajador”. e informara al “Sindlcato” de estas gasfiones

CAPITULO IX
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA QUINCUAGESIMA - Todos los Trabajadores de la Universidad,
tandrén deracho a recibir todas 13s prestacones que otorga el convenio vigsnte
con ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por fa categoria,
nivel o duracidbn de la reiacidn laboral convenic que debera revisarse en
comisidn mixta por lo menos cada dos afios. Las prestacones deben ser
extensivas a los descendientes directos y cdnyuge del trabajador, asi como a
los que tenga registrados en el ISSSTESON. y de acugrdo & las leyas y
politicas dal propio ISSSTESON

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA - L2 jubitacion o pensién pars ios
Trabajadores se aplicara de acuerdo & o que disponga la Ley dal ISSSTESON
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CAPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA- Los Trabajadores de @
Universidad tandran los derachos siguianies

|- Percibir &l satario que asigne &l tabulador vigente ai pueslo que ocupe

Il - Recibir el pago de las horas extraordinanas que laboren conforme 2 sste
Contrato

.- Consenvar su emplec y su dependencia de adscnpcion y el lugar donde
desempefian su trabajo, salvo gue existan necesidades del servicio gue haga
Necesano su cambio a otro lugar ge trabajo dentro de ia misma ciudad, y solo
en tanto subsisia la necesidad que ongind e traslado En todo caso la
Universidad debera svitar que se afecten innecesanamants 1os intereses del
trabajacor

IV - En caso de que el trabajador sea trasladado transitona o definitivamente a
una Unwiad Academica o Unidad Académica foranea que esié ubicada en zona
sconomica o nivel de vida supenor a Iz del lugar de su adschapcion original, 8
Universidad se compromete a nivelar su salario y demas prestaciones can las
del lugar respectivo, asi como a pagar el menaje de casa que éste orgina y los
gastos que se requieran para ol traslado de su conyuge 2 Nyos o personas
dependenies-de el exceptao si 2 trasiade se deba a salicitud del trabajador

V -Recibir gastos de traslsdo y hospedsje ademas de los gastos de
alimantacion, segun 13 1arifa autonzada, previo avise de comision

Vi - Disfrutar ge descansos. vacacionas y licancias en los lerminos de |3 Ley y
dei presente Contratp;

Vil - Recibir fos estimulos y recompensas qgue sefale este Convawe vy 3
legisiagién aplicable;

ViIl.- Percibir el aguinaildo en los téerminos de aste Contrato

IX.- Recibir adiestramentc, capacitacion y/o actualizacion para aumeniar su
eficiencia en 2! trabajo,

Xl - Percibir [as indemnizaciones y demas prestaciones que le comesponasan
denvadas da nesgos profesionales
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Xl - Recibir trato cortés y respetuoso. de [as autoridades dé [a Unlv?e(sw 2012
~

Xl - Permisas para asistir @ asambleas y otros actos, sindicales que se
venfiquen en dias y horas laborables. tomando en cuenta & opinion de la
Universidad. buscanda la minima afectacion de ias actividades, ——

XIV - Participar en ias actividgades culturales, scciales y deportivas, adecuadas a
su edad y condiciones psicofisicas, que organicen & Universidad y el Sindicato
sin perjweio del desamollo nomal de 185 labores de la Universidad,

XV - A réplica, ante acusaciones & Impulacionas que a su juicio considere
injustas y & solicitar 15 revision del caso mediante los procesos y ias instancias
correspondientes

XVi. Ser atendidos por los responsables de [a@s aregs academicas
administrativas an los asuntos de intarés general y parbicular. ademas de recibir
respuesia a cualguier soliciiud, conforme a2 lo establecido en las leyes y
regiamentos aplicables

XVIil- Que se les proporcione informacion que solicten conforme a o
establecido en 13 Lay de Transparencia y Acceso a a Informacian

XVill - Hacer usc de las insialaciones de la Universidad para ealizar
aclividades propias de sus funciones previo procedimiento de solicitud y
autorizacion de | autondad gue comresponda; v

XIX - Recibir en tiempo y forma, dentro de los horanos de frabajo y de manema
escnts las notificaciones de comisiones y frabajos adicionaies & sus labores
aspecificas 3 las mismas, asi como los gastos de fraslado, alimentacién o
cualquier otro gasto refacionado a la comisidn o trabajo adicional, asi como a no
realizarias 81 no cuenta con 2 documentacidn o condiciones adecuadas para
cumplir con ia tarea encomendada, previo tramite carrespondients y cumpliendo
con los tiempos astablecidos por la Universidad

XX - Los demdas que estabiezca |a legisiatura aplicable

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA - Son obligaciones de los
Trabap@dores

|- Asistir puntuaimente a susiabores, axcepluanado [os casos |ustificacos

Il - Desempefiar su trabajo con efictencia, cuidado y esmero, y bajo la dirsccion,
supervision y control de las autondades de la Universidad,

111.- Cumpiir su horario de trabgjo &n lg Unidad Administrativa de su adscnecion
salvo autonzacion en contrario de su jefe inmediata en |18 Universidad
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IV - Cumplir con las atribuciones que le imponga o Reglamenito Interior de fa
Universidad, 2n tanto no confravenga el contenido de este contratay | ENE 201

V.- Observar buenas costumones durante |a jomads y en &l centro de trabajo;

VI - Dar trato conés y respetuoso & SuS Superiores v compansrs de trabap
subordinagos. alumnns y demas personal que labore ¢ visite [a Universidad

VIl - Informar a las autondades de la Universidad, sobre los asuntos relativos al
desampeno de su trabajo cuando sean requeridos

VIl - Cuidar de la consarvacion de ios Inmuedles, mobilliano, aquipe, magquinas
y utiles, Indepsndientements del deterioro que ongine suU uso normal

IX - Hacer entrega a las autondades de la Universidad, cuando asi lo reguieran
astas de |os valores. fondos, instrumentos, herramientas y demas uties vy
pienes gue con motivo de su trabajo s§ encuentren asignadas bap su
resguardo, previa notificacion, por o cual la Universidad se asegurara de
entregar la copia mas actualizada del manifiesto de resguardo de ceda
trabajador, de tal manera gue aste informado de manera oficial de los henes de
la Universidad bajo su responsabilidad, notificando por escrito al depanamento
comespondients sobre las permutas, ba@s y/o altlas de los Dbienes
resquardados

X - Guardar reserva de los asuntos que tengan conocamiento con motivo de su
trabajo, cuando su divulgacion puada causar perjuicio a la Universidad

Xl - Dar aviso Inmedato a la Univarsidad de las causas justificadas que les
impidan acudir 8 su trabajo, salva caso foruito o fuerza mayor, Informacion que
deberd ser hecha directamente al departamento de Recurso Humanos con
notificacion de su jefe inmediato, o siguianta disponible &n linea jeramquica

X\« Dar aviso 3 la Universidad de los cambios de domicilie, estado civil
nacionalidad, y de cualquier otra calidad o crounstancia personal o familiar que
deba conocer la Universidad para dar cumplimiento a ias disposiciones egates
en materna de trabajo

%ill - Someterse a los reconocimentos meadicoes que indique la Universidad

XIV  Poner en conocimiento & las autonoades de i3 Universidad ias
enfermedades contagosas que padezcan tan pronto como tengan conocimiento
de siias,

LV - Prestar auxilio en cualguier iempo, cuando por simestro 0 nesgo inminente
pafigre la vida de sus compafieros © los intereses de la Universidad, siempre
que allo no imphque grave peligro para €l trabajador,
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Vi- Comunicar a las autondades de |2 Universidad las deNidiaficias)?
Jzsparfectos. accidentes. defitos & infracciones dé que tangan conocimiento
-on motivo de-su rabayo;

VIL-Entregar en tlempa y forma los comprobanies de trasiado y hospedais, as|
~oma @l reporte de comision correspondiente; y

Y- Queda prohibido 3 los Trabajadoras

tealzar aclos aenos a sus labores durants {3 jomada de trabajo

Regstrar |8 asistencia de otro compafieny de trabajo, o permitir Que un
‘arcarn registre |a propia

Fresentarse al desempeno de sus (abores en estado de embnaguez o bajo la
Tuencia de algun psicotropico, narcético o droga enervante. salvo que en
e810s UIMOs casos. exista prescripcion médica, notificada previamenis & ia
Unlyersidad,

1) Consurmr bebidas embriagantes, psicotrdpicos, narcoticos o drogas

anarvantes durante 1a jomada o en el cantro de trabajo, salvo que en astas
JTIMDS £a350s, exisia prescnpcidn meédica en las 1eminos del inciso anterior

3) Usar los teléfonos de la Universidad para asuntos particulares, salvo en
-3508 de urgencia o enfermedad de sus familiares. dabidamente comprobados

f} Realzar rifas. colectas o ventas durante 1a jormada o an el centro de trabajo
31 Realizar actos de usura con sus compafieros de frabajo

Ofander en cualquier forma a sus superioras. compaderos de Irana\c,
subordinados, alumnos o cualquier persona que labom o visite la Univarsidad

Sustraer de cficinas, lalieres y demas unidades administrativas de la
Jniversidad documentos, utiles o perienencias de ia misma, sin Previo permiso
por escnto, otorgade por las autoridades correspondientes

FPermitic que, sin autonzacion corraspandiente, otras personas utilicen los
nstrurmentos, dtiles de trabajo. maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su
cuidado, salvo que dichas personas deban hacero por motivo también de su
trabajo para I8 Universidad o por ser alumnos de 1a misma, en los casos que asi
SE requiera atendiendo a la naturalkeza de tales bienes:

k) Portar armas de cualquier clase dentro de las instaiaciones de la Universidad
5alvo que |a naturaleza de su trabajo o exiia: y

)




travaio, excepluando cuestiones acadamicas; -l
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1) Hacer propaganda de cualquer clase dentro de 1os edificios o lugarestde

m) Suspender labores sin autorizacién del tiular, respetando los derechos del
sindicato, elle sin contravencion a los derechos adquiridos del Sindicate;

n) Las demas que estabiezcan los ordenamientos de la Universidad

CAPITULO X1

AJUSTE A LA INFLACION E INCENTIVOS

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA - La Universidad acuarda en pagar
una cantidad anual que empezara a aperar 8 partr del mes de enero de cada
ano, por conceplo de Ajuste a la Infiacion, y que fa finalidad de |z misma es
avilar el detenora de los Salanos por dicha vanants de |s econamia Ambas
panes acordaran de manara conjuma o relatve a lo dispuesto en esta
Clausula, tomando como referencia los incrementos salanales de afios
antenores y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal da la Universidad

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA- La Universidad disefars
reglamentara e implementara un programa de incentivos que permita
reconocer a 10s irabajadores que cumplan en forma puntuat y destacada a
sus labores dicho programa sera revisado por o menos cada dos afos y
buscarz invanablementa

La permanencia dedicacion y arraigo de los \rabasdores en la
Universidad

|l La superscion del desampefo profesional y faboral

[I" La oporunidad de converir su actividad aboral en un proyecto de vida
con expectativas de superacion y reconocmiento

IV La productividad y las acttudes positivas en los Trabajadores docentes
administralivos y de servicios que conlleve a una mayor integracion y
compromiso con el dasamollo institucional

V. El reconocimiento de la activdad y disposicion del personal de la
Universidad

Vi La Universidad otorgaré 3 los trabaidoras un estimulo econdmico al
cumplir los 10, 15, 20, 25 y 30 afos de servicio en la Universidad. el cual
8@ cubrira conforme a ia fecha en gus s& cumpls 0s anos de sarvicio
conforme a I3 siguiente tabla

Afos de sarvicio Dias ge salario

i
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10 8
15 13
20 18 par 3019
“E 23 24 BNE 2UiZ
30 28

El programa de estimulos entrard en vigor a partir de 13 elaboracion "
autorizacion del mismo por las autondades comespondientes

CAPITULO XI1I

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION Y
CONTRATO DE TRABAJO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA -

a).- La Universidad no podrd decratar ja aplicacion de destitucion, cese
SUSpension 0 sancion alguna del “rabajador’ s: no ha realizado previamente la
investigacion administrativa correspondiente, so pena de nulidad £/ plazo para
niciar dicha investigacion no deberd ser mayor a diez dias habies contados a
partir de le facha en que 1a “Universidad” conozca los hechos motivadores de ia
investigacion

b}.- Para llavar a cabo i3 investigacion administrativa se reslizars una audiencia
ante la fe de dos testigos de asistancia, a la cual debera citarse por escnto al
interesado y &l "Sindicato”, con tres dias habijes de anticipacion cuanda menos
dicha audiencia tendra como propésito dar a conpcer 3! involucrado [6s hachos
Que se le imputen y que ejerza el derecho de ser oido y defenderse respecto a
05 frechos que le sean planteados, con opcidn de agregar prusbas que no
merezcan desahoge posterior. La Universidad tendra |2 opcidn de acaptar otras
pruebas distintas a las antenormente sefaladas, sl asi lo considera nacesano
para su investigacion y. postenor decision. Dicha audiencia debers llevarze a
cabo en el area del departamento de recursos humanos. saivo Gque por razones
de imposibilidad matenal deba lievarse a cabo en otro lugar En todo caso sl
citatorio debera indicar con precision el lugar donde deba llevarse a cato dicha
audiencia, as| como el nombra y cargo de ls autondad responsable en llevar a
cabo las dilgencias

¢).- En el citatorio para esta audiencia de inveshgacion admimistrativa deberan
especificarse los hachos relaconados con Ia causal que se le impute al
trabajador. asi como las CLAUSULAS dsl Contrato Colectivo de Trabajo, y
demas fundamentos iegales que astablezea para ia procedencia de |a
destitucion, cese. suspension ¢ sancion que se pretenda raalizar

d) - El resultado de la investgacion deberd hacerse constar por escrito an la
respectiva acta que levantara 1a “Universidad”, firmandose a misma por todos

L
N
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los que hayan intervenido. En c¢aso de que 8 trapador nc asisiz a @
audiencia, no obstante existir constancia de que fue citado de manera persona!
y con oportunidad, 1 universidad podra tumar & ¢350 & a “junta’ o la autondad
gue corresponda

2) - En caso de que |a “Universidad” y el “Trabajador” no se encuentren
sonformes con los resultados de la investigacion, ia “Universidad™ podra dar por
terminado el canflicto y tumar el caso a la "Junta” o autondad que cofresponds
f) - La accitn de desttucion, CEse SUSpension o sancidn a los “Trabajadores”
prescribira en dos meses contados a pamr de que ia “Universidad” conozca Ias
causas o hechos imputados en el procedimiento administrativo de investaacon

TRANSITORIOS

PRIMERD - Todas &8s prestacionss Incrementadas a traves del presente
documento, cuande no tengan sefalada alguna fecha conciels para su
S8 pagars & partic de la autorizacion presupuestal expresa, o ia amp
gomespondienta sin perjuicio de sus correspondientes retroactivos al momente
de su autonzacon

antenores acuerdes de condicionas generalas de trabajo depositadas & 2513 0
ante cualquier otra autondad

TERCERQ - La Universidad. a partir de la fima del presente contrato llevarsg &
caha |a actualizacion y/o modificacian a la nomatividad intema de |3 institucion
para que esla sea acorde & lo dispuesto por este contrato, en un plazo ds doce
meses

CUARTO - La Universidad s& compromelé a proporeionar un espacio para gue
los “Trabajadores” puedan tomar sus akmentos, diferente al usado por alumnos
y visitantes de Ia "Universidad”

GQUINTO - La Universidad amitira las politcas para que los Trabajadores”
'‘Miembros” puagan adquinr su nivel licenciatura, ¢ cursar posgrados. gentro de
los goce meses posteriores a la firma del presenta “Contrata”

SEXTO.- Dentro de ios siguientes doce mesas a la fima del presente
‘Contrato" la Universidad disenara e mplementara el Programa de Estimuios

SEPTIMO.- La Universidad se compromele & qestionar ante ISSSTESON la
nclusion 3l Sistama Integral de Servicio Medico a8 Padres para 10s
Trabajadores™ "Miembros”

[ )
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OCTAVQ - La Universidad efaborara y aplicara el regiamento 'de Superacion dg
Fersonal dentro de los doce meses posteriores & la finna def prsyEnid |2
"Contrato”

NOVENO - La Lniversidad integrara a un Profesor de Tiempo:Completo = 3
Comisién Dictaminadora de Promocién de Personal Académico en caracter de
Observador

DECIMO - La ‘Universidad’ reconoce ei derecho tanto del "Sindicaln” como sus
‘Miembros® de manifestar cualquer mconformidad en sus condiciones y
ambianle iaboral manfeslaciones que seran a discrecion del "Sindicato’, y no
podran ser minadas, detenidas repnmidas o atacadas por la "Universidad
sus representantes, de lgual forma {a “Universidad” o sus representantes no
lomaran accion en represalia o Castgo alguno contra el “Sindicate” o sus
Miambros™ por dichas manifestaciones

NCEAVO.- Ambas partes acuerdan que cualquier otra pergepcion econdmica
¢ prestacion que no haya sido considerada en el “Tabuladar de Puesios y
Salanos” o en el Clausulado total de este "Contrato’, seguira vigents
naependientements de que [as mismas se refieran a las percapcionas pof
“uestos” o "Plazas” o a todos y cada uno de los “Trabajadores’ debidamente
arnularzados 5

NDIED

ECIMO La Universidad se compramele en los proxmos gefs meses a
Sniregar un ayance de la normatividad que en este Contrato se.dascribs

INGIGABRIEL AMAVIZCA HERRERA ING. JESUS TORRES GRAJEDA
RECTOR ) SECRETARIO/GENERAL SUTUS
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