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Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de la Sierra

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL (RECTOR) DR. JUAN CARLOS
AVILES MIRANDA, Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR EL
DR. ULISES PONCE MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, MISMO QUE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES TIiTULOS,
CAPITULOS Y CLAUSULAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. - Las relaciones de trabajo entre la Universidad de la Sierra
y sus trabajadores se regiran por: La Ley Federal del Trabajo, el Decreto que crea
la Universidad de la Sierra, este Contrato Colectivo de Trabajo y demas
reglamentaciéon interna vigente de la Universidad de la Sierra en lo que no
contravenga al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA. - Este Contrato Colectivo de Trabajo es obligatorio para la
Universidad de la Sierra, sus Trabajadores y el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de la Sierra, todos con domicilio en carretera Moctezuma-Cumpas
km 2.5 Moctezuma, Sonora. Se aplicara en todas las Unidades Académicas y
Administrativas de la Universidad de la Sierra, ubicadas o por ubicarse en el Estado
de Sonora o en cualquier otra entidad del pais.

El presente contrato es por tiempo indefinido y se revisara cada dos afios en
términos de 1o establecido por el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, y demas
disposiciones aplicables, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo
por cuota diaria, en términos del articulo 399 bis de dicha Ley, y demas
disposiciones legales aplicables. .

Por acuerdo entre las partes, los Trabajadores de Confianza no gozaran de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, salvo aquellas que hayan sido
adquiridas con anterioridad a la modificacion de Contrato Colectivo de Trabajo del
8 de febrero de 2022, debiéndose estarse, ademas, a lo establecido por los articulos
9° y 183 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA - Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, la
Universidad de la Sierra estara representada por el Director General (Rector), Titular
del Organismo; los Trabajadores estaran representados por el Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra, o por el Secretario
General, en su calidad de representantes debidamente acreditados de Ia
organizacion que la Universidad reconoce como quien representa el mayor inferes
profesional de sus trabajadores manuales, de servicio, administrativos, ,a?/dé ICOs,
[ SN
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y docentes, y por tanto como unico titular y administrador del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, aun cuando este Sindicato titular, cambiare su denominacion
o demarcacion jurisdiccional dentro del Distrito, Estado o la Nacion, reconociendo,
especialmente su caracter de unico Sindicato Titular en funciones dentro de la
Universidad.

El Rector podra delegar su representacion en los titulares de las diversas Unidades
Administrativas de la Universidad; y el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de la Sierra, en los delegados o comisiones que
formalmente se designen en los centros de trabajo o Unidades Administrativas o
Académicas. En ambos casos, previa notificacién por escrito de las partes.

La Universidad de la Sierra reconoce desde este momento que la representacion
legal del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra sera
sustentada por el Comité Ejecutivo en Pleno o por el Secretario General del
Sindicato.

La Universidad se abstendra de intervenir o participar en asuntos internos del
Sindicato.

CLAUSULA CUARTA. - Para los efectos del presente ordenamiento, los términos
que se enlistan tendran el significado que a cada uno se asigna:

.- "Universidad”, la Universidad de la Sierra;

.- “Titular’, el Rector de la Universidad de la Sierra;

1l.- “Sindicato", el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra;

IV.- “Secretario General”, el representante del Sindicato Unico de Trabajadores de

la Universidad de la Sierra;

V.-"Decreto"”, el Decreto que crea la Universidad de la Sierra, emitido por el Poder

Ejecutivo del Estado de Sonora el 12 de abril de 2002, y publicado en el Diario Oficial

del Estado de Sonora el dia 15 de abril del mismo aio;

VI.- “Ley", la Ley Federal del Trabajo;,

VIl.- “ISSSTESON", el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Sonora;

Vill.- “Contrato”, el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

IX.- “Ley del ISSSTESON?", la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores al Servicio del Estado de Sonora y sus reformas;

X.- “Unidad Administrativa” o “Unidades Administrativas” son las que integran a la

Universidad de la Sierra, sefialadas en el Reglamento Interior de la misma, en

cualquiera de sus instalaciones o fuera de ellas;

Xl.- “Unidad Académica”, son las que integran a la Universidad de la Sierra en sus

funciones académicas en cualquiera de sus instalaciones o fuera de ellas;

Xll.- “Trabajador” o "Trabajadores”, los Trabajadores al servicio de la Universidad

de la Sierra que desempenan labores académicas, administrativas o de servicios;

Xlll.- “Trabajador Académico” es el profesor de tiempo completo, profesor de medi

tiempo, profesor de asignatura, de tiempo determinado y técnicos aga? -
/I

4

.
” g y
P/, ]




Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de la Sierra
e N DA A Y N S S 1 £ S T e N o £ B e R T e B T T S e P e S 12 e, R 3 s N S A ShM BT et

XIV.- “Trabajador Administrativo™ es el que desarrolla trabajos administrativos en la

Universidad;

XV.- “Trabajador de Servicios” es el que desarrolla servicios manuales y de

mantenimiento, o servicios diversos al académico y administrativo;

XVI.- El “Miembro” o los “Miembros”, el trabajador o trabajadores que formen parte

del Sindicato.

XVIl.- “Plaza” o “Plazas”, las que se establezcan en el presente contrato colectivo

como sindicalizadas o sindicalizables;

XVIIl.- "Hora-Semana-Mes", es una hora aula impartida una vez por semana, cada

semana, por un mes;

XIX.- “Reglamento Académico”, es el Reglamento para Ingreso, Permanencia y

Promocidn del Personal Academico;

XX.- "Delegacion Sindical", las constituidas o que constituya el Sindicato, de

acuerdo con los estatutos sindicales, en las distintas Unidades Administrativas o

Académicas externas al plantel de origen o foraneas de la Universidad,

XXl.- “Puesto” o “Puestos” es un puesto o puestos de trabajo indicados en el

“Tabulador de Puestos y Salarios” del presente “Contrato”;

XXIl.- “Manual de Organizacion”, es el documento que contiene objetivos vy

funciones de los puestos que integran las Unidades Administrativas y Acadéemicas;

XXIll.- “Reglamento Interior”, es el Reglamento Interior de la Universidad de la

Sierra;

XXIV.- “Junta”, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora;

XXV.- “Salario” o “Sueldo”, es la retribucion que debe pagar la Universidad al

Trabajador en razén de los servicios prestados;

XXVI.- “Salario Base” o0 “Sueldo Base’- Es la retribucion econdmica mensual bruta

que por sus servicios se le paga permanentemente al Trabajador y esta estipulado

como tal en el Tabulador de Puestos y Salarios de este Contrato;

XXVII.- “Salario Integrado” o “Sueldo Integrado”, es la retribucidon econdmica

mensual que se le paga permanentemente al Trabajador por concepto de Sueldo

Base, Servicios Especiales, Quinquenio y Estimulos, y que estan estipulados como

tales en el Tabulador de Puestos y Salarios de este Contrato, en su clausulado y en

la Ley;

XXVIIl.- “SMVZ", es el Salario Minimo Vigente en la Zona Econdémica que

corresponda al lugar de trabajo;

XXIX.- “Tabulador de Puestos y Salarios”, es el documento o clausulas del presente

contrato, en el cual se establece el Sueldo Base y el Sueldo Integrado para cada

puesto; .

XXX.- “Permiso Econémico” o “Permisos Econdmicos”. - Permisos con goce de

sueldo concedidos a los trabajadores,

XXXI.- “Quinquenio”, es la percepcion econdmica que le corresponde al trabajador

por cada cinco anos continuos de trabajo en la Universidad, que se computan

individualmente respecto a su antigliedad.

XXXII.- “Centro”, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

XXXII.- “Tribunal”, es el Tribunal Federal Laboral.

XXXIV.- “Beneficiario”, aquella persona acreedora a un estimulo y/o incenti

XXXV.- “Trabajador de apoyo académico”, es aquel trabajador qu;;ca
~

administrativas unicamente de atencién directa a estudiantes.
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XXXVI.- “Estimulo”, es la recompensa econdmica 0 en especie que se otorga al
trabajador para fomentar comportamientos positivos, tales como puntualidad,
asistencia, permanencia o actitud destacada en sus funciones, conforme a las
disposiciones previstas en este Contrato Colectivo de Trabajo.

XXXVII.- “Incentivo”, es el beneficio econdmico o0 en especie otorgado por el patron
al trabajador, adicional al salario, con el objeto de reconocer y premiar el
cumplimiento de metas, resuitados, productividad o desempefio sobresaliente,
conforme a los criterios y requisitos previamente establecidos en este Contrato
Colectivo de Trabajo.

En todo caso, al emplearse estos términos se incluyen sus respectivos femeninos o
plurales, sin perjuicio de que también se empleen de esa manera, aungue no se
sefnalen especificamente en este listado.

CLAUSULA QUINTA. - El Sindicato representa a los Miembros en la defensa de sus
derechos laborales, sin perjuicio de que aquellos elijan hacerlo por si mismos.

Seran materia del presente Contrato y por tanto de la competencia y representacion
del Sindicato, toda accidn, evento, situacion o conflicto que afecte, influya o tenga
que ver con las prestaciones, intereses laborales de los Trabajadores.

CLAUSULA SEXTA. - El Sindicato, ademas de la defensa de los derechos de sus
miembros, podra auxiliarios en la tramitacion de sus derechos laborales.

CLAUSULA SEPTIMA EI Titular y cualquier autoridad de la Universidad, previa
solicitud de audiencia, deberan recibir, atender y dar solucion oportuna, cuando
proceda al Secretario General 0 a cualquiera de los representantes sindicales, sobre
asuntos de interés laboral del Sindicato siempre mediando respuestas oficiales y
por escrito.

En los casos que el Secretario General o los diversos representantes sindicales
juzguen necesario, podran hacerse acompanar de los miembros involucrados en el
asunto a tratar. i

CLAUSULA OCTAVA. - Son nulas las renuncias a las disposiciones de este
“Contrato” que favorezcan a los Trabajadores.

CLAUSULA NOVENA. - La Universidad reconoce qué el Sindicato tiene la titulari%
de este contrato.
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CAPITULO Il
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL

CLAUSULA DECIMA. - Para poder ingresar como Trabajador a la Universidad, se
requiere:

|.- Ser mayor de 16 afos;

ll.- Ser mexicano;

Sélo podran utilizarse los servicios de extranjeros, cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar la actividad de que se trate. En ningun caso el numero de
extranjeros al servicio de la Universidad sera superior al 5%;

[ll.- No tener antecedentes penales por delitos intencionales contra la vida, la
integridad corporal o la salud de las personas, o contra el patrimonio;

IV.- No haber sido cesado como Trabajador de la Universidad por resolucion firme
y definitiva de la Junta o de cualquier otra autoridad competente;

V.- Estar en condiciones de salud necesaria para el desempefio de la funcién a la
que es propuesto, para lo cual presentara los examenes medicos que le soliciten.
El embarazo y las capacidades especiales o diferentes no seran por si mismas
impedimento para el ingreso.

VI.- Tener la escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que requiera el “Puesto”
de acuerdo con el Manual de Organizacion;

Vil.- La contratacion de Trabajadores Académicos se regira de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento para el Ingreso, Permanencia y Promocién del
Personal Académico vigente en la Universidad.

VIIl.- El Sindicato propondra por cada plaza de base disponible, tres candidatos a
ocupar la titularidad de la misma, quienes deberan cubrir los requisitos de ingreso,
perfiles y demas que sean acordes a las necesidades del servicio que se trate,
ajustandose a lo dispuesto en la convocatorio respectiva, de acuerdo con el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Administrativo y de
Servicios.

El Sindicato nombrara dentro de dos dias habiles siguientes a la notificacion de la
convocatoria, que debera ser entregada el mismo dia de su publicacién, a un
representante del mismo quién formara parte de la comision dictaminadora de dicha
convocatoria.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - Los Trabajadores de la Universidad se ?ivid
en los siguientes grupos: 2

/

')//

|.- Trabajador de confianza; y //%
Il.- Trabajador de base;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Son Trabajadores de confianza el Titular,
Secretario General Académico, Jefes de Unidad, Secretario Técnico, Jefes de
Division, Jefes de Departamento, Secretarias del Titular, Secretarias del Secretario
General Académico, Secretarias de los Jefes de Unidad y Chofer del Titular, asi
como aquellos que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision,
inspeccién, vigilancia o fiscalizacion, que tengan personal bajo su dependencia y
direccion cuando tengan caracter general, y los que manejan fondos y valores, todos
ellos especificados en el Manual de Organizacion de la Universidad.

El ser responsable o encargado de equipo o instalaciones, como talleres, maquinas,
centros de computo, biblioteca, etcétera, no sera motivo para declarar el puesto
como de confianza, por lo que se acuerda reconocer la reclasificacion de puestos
de acuerdo con las funciones que se desempefian. Asi, pues, son de base y la
“universidad” reconoce y otorga los nombramientos respectivos, a los puestos de
Técnicos Académicos Titular “B” de la Coordinacion de las Tutorias, Auxiliar de Jefe
de Oficina de Biblioteca, Técnico Académico Titular “B” en Laboratorios de Biologia
y Técnico Académico en Taller de Maquinas y Herramientas, y Jefe de Oficina de
Centro de CoOmputo.

Para determinar el caracter de confianza de las categorias que se creen en el futuro,
se tomara en cuenta la opinion del Sindicato.

VIil.- El personal administrativo de base y de servicios, estaran sujetos a lo
estipulado en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal,
que se encuentra normado en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Administrativo y de Servicios, en lo que no contravenga al Contrato
Colectivo de Trabajo, ni a la Ley.

Cuando en la Universidad exista una vacante de un puesto de base, debera
considerar en primer término, que sea cubierta por personal de la Institucion,
siempre y cuando cumpla con los requisitos requeridos por la convocante para el
puesto a ocupar. La Universidad correra traslado con la convocatoria al Sindicato el
mismo dia en que la misma sea emitida. .

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - Son Trabajadores de base los no incluidos en el
articulo anterior y que por ello no podran ser removidos de su cargo sin causa
justificada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Los Trabajadores de nuevo ingreso no podran ser
removidos de sus puestos sino después de doce meses de servicio ininterrumpidos
sin nota desfavorable en su expediente;

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - Los Trabajadores que sean promovidos a puestos
de confianza, quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar
como requisito indispensable, antes de entrar en funciones la licencia respectiva al
“Sindicato”. Si estos trabajadores son objeto de promociones dentro de diferentes
puestos de confianza, deberan solicitar nueva licencia cada vez gque
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para que al cesar la comision de confianza puedan regresar a la plaza de donde
procedieron; a menos que en el desempefio del puesto de confianza hubiere
incurrido en actos que amerite su despido, a lo estipulado por el numeral 47 de la
Ley, en cuyo caso la separacion operara también respecto al puesto en forma
inmediata.

Los Puestos o Plazas que dejen los Trabajadores al pasar a ocupar un puesto de
confianza, se consideraran vacantes por tiempo determinado de modo que seran
cubiertos por personal interino.

Cuando los Trabajadores de confianza con licencia sindical, reanuden labores en
su categoria de Trabajador tendran derecho a ocupar su Puesto o Plaza.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Los nombramientos expedidos por la Universidad o
el Titular, formalizan la relacion laboral entre la Universidad y sus Trabajadores.

No obstante lo anterior, los derechos laborales que establece la Ley y este Contrato,
no se suspenden ni invalidan por falta de nombramiento, sino que surten efectos en
virtud de la contratacion individual de cada Trabajador en términos de lo establecido
por los articulos 20 y 21 de la Ley. Contratado el Trabajador el Titular expedira el
nombramiento correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - Los tipos de contratos que existiran en la
Universidad seran los siguientes:

|.-Definitivos o por tiempo indeterminado, conforme a lo previsto por el articulo 35
de la Ley;

Il.- Por obra determinada, en términos de lo establecido por el articulo 36 de la Ley; |
Y,
I1l.-Por tiempo fijo o determinado, en términos de lo establecido por el articulo 37 de
la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - Los efectos de Io;s contratos por tiempo u obra
determinado en Puestos de los Trabajadores titulares con goce de permiso o
incapacidad, terminaran al presentarse a sus labores los titulares de los Puestos p
haber finalizado la causa que dio origen a su ausencia.
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CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - La duracién maxima de la jornada de trabajo sera
de 40 horas a la semana.

CLAUSULA VIGESIMA. - Es jornada diurna la comprendida entre las 06:00 y las
20:00 horas y nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 06:00 horas. Jornada
mixta es la que comprende periodos de tiempo de la jornada diurna y la nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres y horas y media, pues en caso
contrario se computara como jornada nocturna. La duracidon maxima de la jornada
de trabajo diaria sera de ocho horas la diuma, siete horas la nocturna y de siete
horas y media la mixta.

En el caso de los Trabajadores Académicos, la jornada sera comprendida desde las
06:30 horas y hasta las 20:30 horas, tomando en cuenta los horarios de clase,
pudiendo presentar jornadas continuas de hasta siete horas seguidas, o jornadas
discontinuas de hasta ocho horas que se distribuiran a lo largo de la jornada en
concordancia con la carga académica y funciones asignadas, misma que puede
variar de un semestre a otro, y de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Todos los Trabajadores disfrutaran de una hora para tomar alimentos cuando se
trate de jornadas continuas.

La Universidad debera proporcionar un lugar adecuado, decoroso y preparado para
que los Trabajadores puedan disfrutar de sus alimentos, diferente al usado por los
alumnos y visitantes de la Universidad.

Queda establecida la jornada continua obligatoria para todos los Trabajadores
administrativos y de servicios de la Universidad, bajo horarios alternados o distintos
para cada Trabajador en su caso, con el fin de que no se desatiendan las
necesidades de la Universidad.

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - El horario de labores sera establecido segun
las necesidades de servicio de cada Unidad Administrativa o Unidad Académica,
con base en lo establecido en los articulos precedentes. La facultad de sefalar los
horarios de labores en cada Unidad Administrativa o.en cada Unidad Acadéemica le
correspondera a la Universidad, entregando de forma oficial y por escrito los
horarios y cargas de trabajo administrativo, de investigacion, académico y de
servicio al trabajador correspondiente.

En cuanto a la carga acadéemica del Profesor de Tiempo Completo, se respetara la
distribucion de las actividades complementarias que sean asignadas como parte de

su quehacer, donde el Trabajador pueda establecer el inicio y fin de su jorn%
laboral, respetando y atendiendo las necesidades de la propia Uniyersydad.

i A /’/
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse horas a la jornada maxima, este trabajo sera considerado como
extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana, las horas de trabajo extraordinario seran asignadas por escrito por el jefe
de la Unidad correspondiente y con la debida autorizacion del Titular, ademas de
ser apropiadamente remuneradas con base en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Cuando a solicitud por escrito de la
Universidad, un Trabajador preste sus servicios en dias de descanso semanal o
dias de descanso obligatorio e independientemente del salario, debera recibir un
salario doble por el servicio prestado; dicha solicitud debera ser realizada por escrito
y debera ser entregada en forma oficial.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - El control de asistencias del personal de la
Universidad, se llevara a cabo por el sistema que establezca la misma a efecto de
asegurar su buen funcionamiento, debiendo la Universidad informar al inicio de cada
periodo escolar a cada trabajador de su horario de labores y carga academica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - Los Trabajadores deberan asistir puntualmente
a sus labores en los términos de su nombramiento o contrato concediéndosele
unicamente diez minutos de tolerancia, después de este lapso se considerara
retardo, y después de treinta minutos de retardo se considerara inasistencia. Tres
retardos en un periodo de treinta dias se computaran como una inasistencia.

Cuando haya justificacion para faltar o llegar tarde, la misma se realizara ante el
Departamento de Recursos Humanos, notificando al jefe superior inmediato, dentro
de los tres dias siguientes al evento.

El jefe inmediato de la Unidad Administrativa de la adscripcion del Trabajador
autorizara que éste interrumpa su permanencia en sus labores, para atender
asuntos personales con caracter de urgencia, los cuales no deberan de exceder de
seis horas en un mes calendario, en el entendido que, por cada vez, el permiso no
podra exceder de dos horas.

Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida, el Trabajador debera
registrar previamente su asistencia.

CAPITULO VI
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - La Universidad emitira un calendario de labores
anual, que contendra los periodos de actividades administrativas y académicas, asi

como dias inhabiles y periodos de descanso y vacaciones considg /r}do
LT x

calendario establecido por la SEC.
Z/4
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - Por cada cinco dias de labores, el Trabajador
disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce de
Salario Integrado.

Cuando por necesidades del servicio, el Trabajador no pueda tomar sus descansos
en esos dias, lo hara en los dias que la Universidad sefale siempre que sean
continuos.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - Las mujeres Trabajadoras en estado de
gravidez disfrutaran de 30 dias naturales de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de 60 dias después del mismo, percibiendo
su salario integrado. En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendra
derecho a que se le sume al periodo postnatal el tiempo que ha debido disfrutar en
situacion normal.

|.- Este periodo de descanso se prorrogara hasta por tres meses mas, disfrutando
de la mitad del salario, en el caso de que, por prescripcion medica debidamente
emitida por el ISSSTESON, se vean imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto. Si después de concluidos los tres meses todavia subsiste la
incapacidad se prorrogara la licencia para que deje de asistir a sus labores ya sin
goce de salario. En todo caso las licencias con motivo del embarazo o del parto, no
podran exceder de un ano a partir de la fecha en que tenga lugar el alumbramiento.

Il.- En el periodo de lactancia, tendran un descanso extraordinario de una hora por
dia dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a su o sus hijos lactantes, misma
hora que sera computada como tiempo efectivo laborado, hasta que su hijo cumpla
6 meses de edad.

lll.- La Universidad debera observar estrictamente las prescripciones meédicas y el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo vigente,
para la proteccion de la salud de las trabajadoras gestantes y del producto de la
concepcion.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - Seran dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero, 2 y 5 de febrero, 21 de marzo, 1 y 5 de mayo, 24 de junio,
16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, mas aquellos diversos
contemplados por La Ley en su Articulo 74, y el calendario escolar y de labores que
a este respecto emite el Titular. Ademas, los Trabajadores gozaran cada afio de
diez dias habiles continuos de descanso en el periodo de diciembre-enero, asi como
diez dias habiles continuos en el periodo de Semana Santa.

Cuando el Trabajador participe en actividades en dias que correspondan a dias
inhabiles, éste los podra permutar por cualquier otro dia habil segun le convenga.
Esta permuta no se considerara como dia econémico.

CLAUSULA TRIGESIMA. - Los Trabajadores gozaran de las vacaci
Salario Integrado, de acuerdo con los criterios siguientes: ///
&
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|.- Los trabajadores académicos y aquellos trabajadores que por la naturaleza de
sus funciones atiendan directamente a alumnos, siempre y cuando tengan un ano
ininterrumpido de labores al servicio de la Universidad, disfrutaran de 32 dias
naturales de vacaciones en las fechas que sefiale el calendario escolar y de labores,
preferentemente en los meses de junio a agosto de cada ano.

Il.- Tratandose del personal administrativos y de servicios, tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones pagadas e ininterrumpidas de 23 dias naturales en el
periodo comprendido de junio a agosto, mismas que seran fijjadas por el Titular y
que no afecten en las actividades esenciales de la Institucion.

{11.- Los Trabajadores percibiran una prima vacacional de 24 dias, equivalentes a 12
dias en las vacaciones de verano o medio aino, pagadera en la quincena inmediata
anterior al inicio del periodo vacacional, y 12 dias en el periodo de invierno o fin de
afno, pagadera en la quincena inmediata anterior al inicio del periodo de descanso,
prima que se otorgara a los Trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos al servicio de (2 Universidad.

IV.- En ningun caso las vacaciones seran acumulables ni compensables
economicamente.

V.- Las vacaciones son irrenunciables e intransferibles; quienes no hagan uso de
ellas durante los periodos que sefala esta Ley, no podran invocar este derecho
posteriormente ni exigir compensacion pecuniaria alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - La Universidad debera conceder a los
trabajadores licencia sin goce de Salario, en los siguientes casos:

|.- Para ocupar un puesto de confianza en alguna dependencia del Gobierno
Federal, Estatal o Municipal,

Il.- Para el desempeno de un cargo de eleccion popular; y

Ill.- Por motivos personales, y sin que el tiempo total de este tipo de licencia exceda
de seis meses en un periodo de dos afnos. Previa solicitud anticipada al inicio del
semestre lectivo, salvo urgencia demostrada.

Las licencias concedidas seran irrenunciables, salvo que no se haya nombrado
trabajador interino en la plaza correspondiente. En tal caso, quien obtuvo la licencia
podra reanudar sus labores antes de su vencimiento, previo tramite ante la
Universidad.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - Para que puedan otorgarse licencias a las
que hacen mencion las fracciones | y |l del articulo anterior, deberan solicitarse
cuando menos con diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que se iflicien; en
todos los casos se remitira copia de la solicitud al jefe inmediato, y7/0e artamentd
14 ’
7V - 11
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de Recursos Humanos; en caso de los Trabajadores de base, se remitira copia
también al Sindicato, siempre y cuando éste sea sindicalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - La Universidad a través de su Titular podra
conceder a los trabajadores licencias con goce de salario en los casos siguientes:

|.- Por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, se otorgaran en los
términos que fija la Ley del ISSSTESON; y

Il.- Para superacion del personal académico, en el caso de que el trabajador quiera
cursar Maestrias o Doctorados, siempre y cuando esté demostrando a la
Universidad, semestre con semestre su regularidad en esos cursos y de acuerdo
con las politicas emitidas por el Consejo Académico.

En ningun caso las licencias otorgadas de acuerdo con la fraccion | de este articulo
seran consideradas como dias economicos.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - En casos especiales del trabajador, el Titular
concedera permisos econdmicos con goce de sueldo, por un periodo no mayor de
cinco dias en un mes, ni de 10 dias en un arno de labores.

Cuando el trabajador tenga que asistir a diligencias médicas, juridicas o de caracter
administrativo fuera de la localidad de la Universidad, siempre y cuando sean
comprobables oficialmente, se le podra otorgar hasta cinco dias adicionales para
que acuda a las mismas.

Los dias econdmicos no se concederan en periodos inmediatos a vacaciones; sin
embargo, si se concederan para dias inmediatos o posteriores a festivos, limitando
a un solo evento de este tipo por afo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - Los Trabajadores que sufran enfermedades
no profesionales, tendran derecho a que se les concedan licencias, para dejar de
concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los
términos y que para estos casos fije la Ley del ISSSTESON:

{.- A los empleados que tengan menos de un afio de servicio, se les podra conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias naturales con goce de
sueldo integro y hasta quince dias naturales mas con medio sueldo;

Il.- A los que tengan de uno a cinco anos de servicios, hasta treinta dias con goce
de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

l1l.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias
con goce integro de sueldo y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo; y

IV.- A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta segénta dias %
goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio ;76
/7 12
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En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con
sueldos y medio sueldo, continua la incapacidad, se prorrogara al trabajador la
licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto 52 semanas de acuerdo
con la Ley del ISSSTESON.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los coOmputos deberan hacerse por
servicios continuados, o cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de 6
meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada ano contado a partir del
momento en que se tomé posesion del puesto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - Las licencias podran prorrogarse si el trabajador
formula por escrito la solicitud correspondiente dentro de los diez dias habiles antes
de que venzan aquellas. Si no se concede la prorroga por escrito, el trabajador
debera reintegrarse a sus labores al término de la licencia, pues de no hacerlo las
inasistencias se computaran como injustificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - Cuando un trabajador tenga necesidad de
iniciar gestiones para obtener su jubilacién o pension de acuerdo con la Ley del
ISSSTESON, la Universidad le concedera una licencia hasta por seis meses con
goce integro de salario, para que pueda atender debidamente los tramites
correspondientes. Tratandose de trabajadores académicos, la licencia debera
solicitarse al término del semestre inmediato anterior a aquel en que inicie la
licencia.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. - El Titular debera conceder permisos con goce
integro de salario, sin que éstos se computen como permisos economicos, a los
Trabajadores que:

|.- Deban presentar examen de grado de cualquier carrera de educacion superior;
Il.- Sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa;

lll.- Sean madres o padres de menores de edad, cuando deban atender al menor
por motivos de enfermedad;

IV.- Contraigan matrimonio, se le otorgara permiso por siete dias habiles; y

V.- En caso de fallecimiento o privacion de la libertad de los padres, conyuge, hijos
y hermanos, se le otorgara permiso por cinco dias naturales.

VI1.- Al Trabajador cuando vaya a ser padre, se le otorgaran siete dias laborables
posteriores al alumbramiento y de igual manera en el caso de la adgpcioén de un

infante. Lo anterior de acuerdo con la FRACCION XXVI! Bis. d%
la Ley Federal del Trabajo. 27,
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VII.- Atiendan citas médicas para el trabajador, conyuge o hijos, por ISSSTESON o
particular, presentando los documentos correspondientes que acredite dicho

evento.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. - La Universidad otorgara por escrito licencia
sindical de dos dias semanales de descarga laboral al Secretario General del
SUTUS, y de medio dia de descarga para cada una de las Secretarias, sin que ello
afecte su carga académica frente a grupo, en caso de que se trate de Profesores
de Tiempo Completo. En caso de que el Secretario General sea un Profesor de
Tiempo Completo, la carga de asignatura no debera exceder de doce horas frente
a grupo, y en caso de personal administrativo y de servicios, se deberan disminuir
sus actividades laborales diarias a fin de que pueda atender gestiones sindicales.

CAPITULO VII
TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA. - Salario es la retribucion que debe pagar la
Universidad al Trabajador en virtud de los servicios prestados a la institucion de
acuerdo con su nombramiento.

a. Salario Base o Sueldo Base, es la retribucion econémica mensual bruta que

por sus servicios se le paga permanentemente al Trabajador.

b. Salario Integrado o Sueldo Integrado, es la retribucion econémica mensual
que se le paga permanentemente al Trabajador por concepto de Sueldo Base
y demas prestaciones permanentes como son por concepto de Sueldo Base
Servicios Especiales, Quinquenio y Estimulos que reciba con motivo y
ejercicio de su trabajo.

c. Quinquenio, es la percepciéon econémica que le corresponde al pago de 10%
sobre el salario base al cumplir cinco ainos continuos de trabajo en la
Universidad y el 1% cada afio adicional.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. - El salario sera uniforme para cada una
de las categorias de Trabajadores y sera fijado en los presupuestos anuales de la
Universidad.

A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia,
también iguales, debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado
por razoén de edad, género o nacionalidad.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. - En ningln caso el salario que pague
la Universidad podra ser inferior al minimo legal.
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que corresponda hacer por inasistencias o retardos se haran hasta las dos
quincenas siguientes.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. - Sélo podran hacerse retenciones,
descuentos o deducciones al salario de los trabajadores por:

|.- Deudas u obligaciones contraidas con la Universidad por concepto de anticipo de
salario, errores o pérdidas debidamente comprobadas. En caso de errores de pago
en exceso imputables a la Universidad, que impliquen restitucion de salario
anticipado, el descuento se hara con un plan de pagos, que no exceda el 30% del
salario del trabajador.

Il.- Cobros a cuotas sindicales o de aportaciones de fondos para la contribucion de
cooperativas y de cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiere manifestado,
previamente, de una manera expresa su conformidad. Tratandose de cuotas
sindicales extraordinarias y ordinarias, bastara una comunicacion, escrita por parte
del Sindicato al Titular, en cada caso se debera entregar a la Universidad la
autorizacidon correspondiente, sefialando la cantidad y las quincenas que
comprendera el descuento;

l1l.- Descuentos ordenados por el ISSSTESON, con motivo de las obligaciones con
él contraidas, o para disfrutar de los servicios que proporciona;

V.- Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pension
alimenticia que fuere exigida al trabajador;

V.- Retenciones de impuestos a cargo del trabajador;
VI.- Descuentos por inasistencias, conforme al presente Contrato;
VIl.- Los demas previstos en la legislacion aplicable.

El total de descuentos no podra exceder del 30% del salario, excepto en, los casos
previstos en las fracciones I, IV, V y VI de este articulo.

Se exceptua de lo anterior, los creditos que el trabajador adquiera con algun tercero
no institucional con el que la Universidad tenga un contrato de prestacion de servicio
0 adquisicion de bienes en los que el trabajador autorice descuentos via ndmina.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. - El trabajo extraordinario se pagara a
razdn de un 100% mas del salario correspondiente a la jornada ordinaria, pero
cuando dicho trabajo exceda de 9 horas a la semana, se pagara en un 200% mas
del salario ordinario.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. - Los salarios se determinaran conforme al
Puesto desempefiado o plaza ocupada, sin perjuicio de los aumentos qug’ pudiera
haber por otros conceptos como antigiiedad, grados acadéemicos, et/C Z est%
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se definan en los reglamentos respectivos, por lo que se establece para el efecto el
siguiente tabulador de puestos y salarios.

“TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS”
Ver Anexo 3

CUADRAGESIMA SEXTA BIS. - La Universidad se compromete a establecer una
comisiéon mixta permanente para la revision de la proporcion de salario base
(Concepto Sueldo 11301) con respecto del Salario Integrado para realizar
incrementos graduales de dicho concepto de comun acuerdo con el Sindicato. La
Comision se establecera a partir de la firma de este convenio.

CAPITULO VilI
PRESTACIONES GENERALES

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA. - Los Trabajadores gozaran de un bono
navidefio de once dias al afio sobre su salario integrado, que debera ser entregado
en el mes de diciembre. Cuando un trabajador no tenga cumplido el afio de servicios
para el mes de diciembre, se le pagara en la proporcion al tiempo de servicios
prestados en el afo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA. - Los trabajadores disfrutaran de una
prestacion denominada ajuste de calendario, misma que consiste en el pago de
cinco dias sobre el salario integrado y seis dias en el afio bisiesto; los trabajadores
que no hayan cumplido el afio de servicio al mes de diciembre, también tendran
derecho a esta prestacion, pero debera ser entregada en proporcion al tiempo de
servicios prestados en el ano.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. - La Universidad exentara al trabajador,
coényuge, hijos y hermanos del mismo, de las cuotas de inscripcibn que la
Universidad cobre por los servicios que preste. El beneficiado con esta prestacion
dejara de disfrutarla cuando se inscriba como alumno irregular.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. - La Universidad otorgara a los Trabajadores y
Sindicato las siguientes prestaciones:

|.- Convienen ambas partes en contratar de comun acuerdo un seguro de vida
colectivo hasta por la cantidad de $500,000.00 (SON: QUINIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) cuya prima se pagara de la siguiente forma:

El trabajador interesado pagara de su sueldo el 40% de dicha prima y la Universidad
pagara el 60% restante. Este seguro o administrara la Universidad y las utilidades
del mismo se aplicaran al pago del seguro el siguiente afo para %eﬂcio del

trabajador, corriendole traslado al Sindicato con las copias 970 }Umentx
s /: g j' /
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correspondientes para que esté al tanto de los dividendos y utilidades del mismo y
de su correcta aplicacion;

Il.- A los Trabajadores que tengan una antigiedad minima de un afno ininterrumpido
al servicio de la Universidad y que contraigan matrimonio, tendran derecho a recibir
la cantidad equivalente a 70 salarios minimos vigentes de la zona (SMV.Z);

Ill.- A la trabajadora o a la esposa 0 concubina del trabajador que dé a luz, se
entregara la cantidad equivalente a 70 SMVZ; como ayuda para gastos de
alumbramiento. La Universidad cubrira un maximo de siete eventos en el afo; se
otorgara esta prestacién siempre y cuando el trabajador o trabajadora tenga una
antigiedad minima de un afo ininterrumpido al servicio de la Universidad,
presentando la documentacion que avale el acontecimiento.

V.- A la madre trabajadora se les otorgara un apoyo economico de 15 SMV/Z, para
servicios de guarderia hasta que el hijo menor cumpla seis afios de edad, dicho
apoyo se hara de la siguiente manera:

A). - Hasta por tres nifios a las madres trabajadoras con sueldo menor de 10,000.00
MN pesos mensuales;

B). - Hasta dos nifios a las madres trabajadoras con sueldo entre 10,000.00 y
15,000.00 pesos mensuales,

C). - Un nifio a las madres trabajadoras con un sueldo mensual superior a 15,000.00
pesos MN;

Esta prestacion se hara extensiva para aquellos padres que comprueben que tienen
hijos menores y que requieran del servicio de guarderia, siempre y cuando en este
ultimo caso comprueben que tienen la custodia del menor;

V.- La Universidad se obliga a proporcionar la cantidad equivalente a 212 SMVZ por

concepto de gastos de defuncién, en caso de fallecimiento del trabajador, de su
conyuge, hijos y padres del trabajador.

Vi.- La Universidad otorgara a los trabajadores dos uniformes de buena calidad al
inicio de cada semestre. Las caracteristicas seran elegidas de comun acuerdo por
las partes;

VIl.- La Universidad designara un espacio con mobiliario y las condiciones
suficientes para que los Trabajadores a su servicio tomen sus alimentos;

VIIl.- La Universidad facilitara de acuerdo con sus propias posibilidades, al sindicato
el uso de un vehiculo, los medios de difusion, propaganda y publicidad con que
cuenta, para el efecto de que el Sindicato programe actividades
deportivas, sociales, y comisiones sindicales, previa solicitud VUtO

ulturales,
"
i/
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IX.- La Universidad establecera, en cumplimiento a lo establecido por la Ley y la
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, cursos de
capacitacion para los Trabajadores, a fin de mejorar su aptitud para el desempefo
de las labores que se le tienen encomendadas, mismos que se realizaran en los
periodos sefalados previamente en el calendario anual de labores, y a falta de éste,
de comun acuerdo entre las partes.

Para la superacion del personal de apoyo hasta nivel Licenciatura en caso de
trabajadores administrativos y de servicios, y a los Trabajadores Académicos con
los estudios de posgrado, se otorgara una comision y el apoyo econdomico
correspondiente, con apego a las politicas especificas que emita el Titular,
previamente validadas por el Consejo Académico y la Comision Mixta de
Productividad, Capacitacion y Adiestramiento.

X.- La Universidad defendera sin costo alguno para el trabajador y mediante sus
abogados, en los casos de accidentes, a los Trabajadores que manejen vehiculos
de la Universidad siempre que al ocurrir el accidente, el vehiculo se esté utilizando
en labores propias de la Universidad, y que el conductor no se encuentre en estado
de ebriedad o bajo la influencia de enervantes, narcoéticos y psicotropicos, salvo que
medie prescripciéon medica y que el trabajador haya comunicado esta circunstancia
a la Universidad. Esta defensa incluira el pago de prima correspondiente a la flanza
que sea necesaria para que el trabajador obtenga su libertad condicional.

Xl.- La Universidad otorgara a los trabajadores, un seguro de gastos medicos por
accidentes personales, sin costo para el trabajador, hasta por la cantidad de
$75,000.00 pesos. Esta prestacidon no perjudica el servicio meédico a que tiene
derecho todo trabajador del Gobierno del Estado, otorgado de conformidad con los
reglamentos y requisitos que exige el ISSSTESON. La Universidad entregara por
escrito y de forma oficial, a cada Trabajador y al Sindicato, la informacidn acerca de
este seguro y los procedimientos para hacer uso de sus beneficios.

Xli.- La Universidad entregara oportunamente a los Trabajadores Académicos el
material didactico requerido para el ejercicio decoroso de su labor docente.

Xlll.- La Universidad entregara anualmente al Sindicato, por conducto de sus
directivos durante el mes de mayo, la cantidad equivalente a 300 SMVZ, por
concepto de ayuda para las actividades deportivas, culturales y sociales; ademas
de 155 SMVZ para gastos operativos del sindicato.

XIV.- La Universidad otorgara a los Trabajadores que requieran anteojos o lentes
de contacto, previa prescripcion meédica del ISSSTESON, la cantidad equivalente a
40 SMVZ, por una sola vez al afio, limitandose a 25 trabajadores por afo, prestacion
que se otorgara a los trabajadores que cuenten con ano ininterrum ic;?ze Servicio

o ge le/otorgars
s

en la Universidad, el trabajador que haya recibido esta prestaci()/q,
la presente prestacion en el ejercicio fiscal inmediato posterior.” ¢
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Se hara extensiva esta prestacibn a hijos y coényuge del trabajador como
beneficiarios adicionales, quiénes al igual que el trabajador, deberan presentar
dictamen médico del especialista oftaimdlogo.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a la prestacion hasta los 24 arios
siempre y cuando acrediten que estan estudiando. Los hijos que presenten
capacidades diferentes deberan de presentar dictamen del DIF Estatal.

Para esta prestacion, tendran preferencia los empleados de la Universidad y sera el
Sindicato quién notifique al Departamento de Recursos Humanos de los
beneficiarios adicionales.

XV.- La Universidad otorgara la cantidad equivalente a 100 SMVZ una vez al afio,
a los Trabajadores y/o cényuge, hijos y padres econédmicamente dependientes del
trabajador que requieran de aparatos ortopédicos, proétesis, protesis dental,
auditivos o sillas de ruedas, previa prescripcion medica. Esta prestacion se limitara
a 15 trabajadores por un afo, siempre y cuando el trabajador cuente con un afo de
servicio ininterrumpido en la Universidad.

XVI.- Para el otorgamiento de vivienda a los Trabajadores de la Universidad, se hara
de acuerdo con lo que marque el FOVISSSTESON y/o a lo que proceda en caso de
reformas legales aplicables al caso;

XVIIl.- La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador, por concepto
de prima de antigliedad e independientemente de cualquier otra prestacion, el
importe de 15 dias de salario vigente por cada afio de servicio prestados a la
Universidad, en el momento de que el trabajador se retire voluntariamente, siempre
y cuando tenga una antigliedad minima de 8 afios al servicio de la Universidad,

XIX.- El Trabajador tiene derecho a percibir por concepto de aguinaldo, cuarenta
dias de salario integrado cuando tenga cumplido el afio de servicios o su parte
proporcional en caso de que haya laborado un lapso menor, esta prestacion se.
pagara durante la segunda quincena del mes de noviembre y con el ultimo sueldo
que esté percibiendo en esa fecha.

Si la relacion de trabajo termina antes de la fecha del pago de éste, también percibira
el trabajador un aguinaldo proporcional al tiempo laborado, que se le entregara en
forma inmediata, junto con su liquidacion.

XX.- La Universidad se obliga a mantener al dia la incorporacién de los trabajadores
al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT),
asi mismo, proporcionara la documentacion necesaria para realizar los tramites en
forma expedita y hara las retenciones de los créditos correspondientes.

XXl.- La Universidad se compromete a instalar y mantener permangntemente en
servicio y disponibles dentro de los horarios de labores, un botky’h _
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con medicamento en cantidad suficiente para prestar primeros auxilios,
estableciendo un plan de revision periédica para reponer los materiales faltantes o
caducos, el cuadro basico de medicamentos, instalado en el Departamento de
Vinculacién y Servicios Escolares.

XXIl.- La Universidad se compromete a brindar un area exclusiva como
estacionamiento para los trabajadores, de acuerdo con los espacios disponibles.

XXIl.- La Universidad entregara al Sindicato los ejemplares de las normativas
vigentes y sus actualizaciones segun el padron actualizado del Sindicato,
adicionando dos ejemplares para sus oficinas, a mas tardar en 15 dias a partir de la
firma de este contrato respecto a las vigentes, y en un plazo no mayor a 30 dias
habiles posteriores a la entrada en vigor de las normativas no vigentes, y las
publicara en su pagina web dentro de los cinco dias habiles posteriores desde su
vigencia o de la firma, segun corresponda.

XXIV.- La Universidad reportara trimestralmente al Sindicato el avance del ejercicio
economico de las prestaciones de este Contrato;

XXV.- La Universidad pagara las cuotas de inscripcion a los hijos de trabajadores
que ingresen a bachillerato de la regién. Esta prestacion continuara para los hijos
que permanezcan de manera regular y con promedio minimo de 8.5 de un maximo
de 10 o su equivalente;

XXVI.- La Universidad gestionara un convenio con librerias y casas editoriales
locales y foraneas, para descuentos en la adquisicion de material bibliografico para
los trabajadores.

XXVII.- La Universidad otorgara por escrito licencia sindical de dos dias semanales
de descarga laboral al Secretario General del SUTUS, quien podra ceder uno o mas
dias de esta licencia a los miembros del Sindicato.

Las prestaciones en especie pactada en el presente Contrato Colectivo de Trabajo
seran distribuidas en un sesenta por ciento en favor del Sindicato y el cuarenta por
ciento para el personal restante de la Universidad.

XXVIIl.- La Universidad se compromete a convenir con al menos tres instituciones
o especialistas en las areas de endodoncia, cirujanos dentistas, oftalmdlogos,
oncéblogos y otros, con la finalidad de obtener un descuento en la atencion al
Trabajador, e informara al Sindicato de estas gestiones.

CAPITULO IX
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. - Todos los Trabajadores de la Uni sidad tendran
derecho a recibir todas las prestaciones que otorga el ,7;

igente ¢ K
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ISSSTESON, sin limitaciones y disminuciones motivadas por la categoria, nivel o
duracion de la relacién laboral; convenio que debera revisarse en comision mixta
por lo menos cada dos afos. Las prestaciones deben ser extensivas a los
descendientes directos, cényuge del trabajador, asi como a los que tenga
registrados en el ISSSTESON; y de acuerdo con las leyes y politicas del propio
ISSSTESON.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA. - La jubilacién o pensiéon para los
Trabajadores se aplicara de acuerdo con lo que disponga la Ley del ISSSTESON.

CAPITULO X
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - Los Trabajadores de la Universidad
tendran los derechos siguientes:

|.- Percibir el salario que asigne el tabulador vigente al puesto que ocupe;

Il.- Recibir el pago de las horas extraordinarias que laboren conforme a este
Contrato;

Ill.- Conservar su empleo y su dependencia de adscripcion y el lugar donde
desempenan su trabajo, salvo que existan necesidades del servicio que haga
necesario su cambio a otro lugar de trabajo dentro de la misma ciudad, y soélo en
tanto subsista la necesidad que origind el traslado. En todo caso, la Universidad
debera evitar que se afecten innecesariamente los intereses del trabajador,

V.- En caso de que el trabajador sea trasiadado transitoria o definitivamente a una
Unidad Académica o a una Unidad Académica foranea que esté ubicada en zona
econdmica o nivel de vida superior a la del lugar de su adscripcion original, la
Universidad se compromete a nivelar su salario y demas prestaciones con las del
lugar respectivo, asi como a pagar el menaje de casa que éste origine, y los gastos
que se requieran para el traslado de su conyuge e hijos o personas dependientes

de él; excepto si el traslado se deba a solicitud del trabajador;

V .-Recibir gastos de traslado y hospedaje ademas de los gastos de alimentacion,
segun la tarifa autorizada, previo aviso de comision;

VI.- Disfrutar de descansos, vacaciones y licencias en los términos de la Ley y del
presente Contrato;

VIl.- Recibir los estimulos y recompensas que sefale este Contrato y la legislacibK
aplicable;

VIIl.- Percibir el aguinaldo en los términos de este Contrato; % %/”/
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IX.- Recibir adiestramiento, capacitacion y/o actualizacion para aumentar su
eficiencia en el trabajo;

X.- Ocupar el puesto que desempeiiaba, en los casos en que se reintegre al servicio
después de ausencias por enfermedad, maternidad u otras licencias;

Xl.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan,
derivadas de riesgos profesionales;

XIl.- Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades de la Universidad,

XIll.- Permisos para asistir a asambleas y otros actos sindicales que se verifiquen
en dias y horas laborales, tomando en cuenta la opinion de la Universidad,
buscando la minima afectacién de las actividades;

XIV.- Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas, adecuadas a su
edad y condiciones psicofisicas, que organicen la Universidad y el Sindicato, sin
perjuicio del desarrollo normal de las labores de la Universidad,;

XV.- A réplica, ante acusaciones e imputaciones que a su juicio considere injustas
y a solicitar la revision del caso mediante los procesos y las instancias
correspondientes;

XVi.- Ser atendidos por los responsables de las areas académicas y administrativas
en los asuntos de interés general y particular, ademas de recibir respuesta a
cualquier solicitud, conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos aplicables;

XVIl.- Que se les proporcione la informacién que soliciten conforme a lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion;

XVIIIl.- Hacer uso de las instalaciones de la Universidad para realizar actividades
propias de sus funciones, previo procedimiento de solicitud y autorizacion de la
autoridad que corresponda;

XIX.- Recibir en tiempo y forma, dentro de los horarios de trabajo y de manera
escrita, las notificaciones de comisiones y trabajos adicionales a sus labores o
especificas a las mismas, asi como los gastos de traslado, alimentacion o cualquier
otro gasto relacionado a la comision o trabajo adicional, asi como a no realizarlas si
no cuenta con la documentacion o condiciones adecuadas para cumplir con la tarea
encomendada, previo tramite correspondiente y cumpliendo con los tiempos
establecidos por la Universidad; y

XX.- Los demas que establezca la legislacion aplicable.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. - Son obligaciones de los trabajadords

i/
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Il.- Desempefar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, y bajo la direccion,
supervision y control de las autoridades de la Universidad;

I1l.- Cumplir su horario de trabajo en la Unidad Administrativa de su adscripcion,
salvo autorizacién en contrario de su jefe inmediato en la Universidad,

IV.- Cumplir con las atribuciones que le imponga el Reglamento Interior de la
Universidad, en tanto no contravenga el contenido de este Contrato.

V.- Observar buenas costumbres durante la jornada y en el centro de trabajo;

VI.- Dar trato cortés y respetuoso a sus superiores y companeros de trabajo,
subordinados, alumnos y demas personal que labore o visite la Universidad,;

VIil.- Informar a las autoridades de la Universidad, sobre los asuntos relativos al
desemperfio de su trabajo cuando sean requeridos;

Viil.- Cuidar de la conservacion de los inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas vy
utiles, independientemente del deterioro que origine su uso normal;

[X.- Hacer entrega a las autoridades de la Universidad, cuando asi lo requieran
éstas, de los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demas utiles y bienes
que con motivo de su trabajo se encuentren asignadas bajo su resguardo, previa
notificacion, por lo cual la Universidad se asegurara de entregar la copia mas
actualizada del manifiesto de resguardo de cada trabajador, de tal manera que este
informado de manera oficial de los bienes de la Universidad bajo su responsabilidad;
notificando por escrito al departamento correspondiente sobre las permutas, bajas
y/o altas de los bienes resguardados;

X.- Guardar reserva de los asuntos que tengan conocimiento con motivo de su
trabajo, cuando su divulgacion pueda causar perjuicio a la Universidad.

Xl.- Dar aviso inmediato a la Universidad de las causas justificadas que les impidan
acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor, informacién que debera ser
hecha directamente al departamento de Recursos Humanos con notificacion de su
jefe inmediato, o siguiente disponible en linea jerarquica;

Xll.- Dar aviso a la Universidad de los cambios de domicilio, estado civil,
nacionalidad, y de cualquier otra calidad o circunstancia personal o familiar que
deba conocer la Universidad para dar cumplimiento a las disposiciones legales en
materia de trabajo;

Xlll.- Someterse a los reconocimientos medicos que indique la Universidad;

XIV.- Poner en conocimiento a las autoridades de la Universidad las enferm dad,é{
contagiosas que padezcan tan pronto como tengan conocimiento de '
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XV.- Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligre la vida de sus companeros o los intereses de la Universidad, siempre que
ello no implique grave peligro para el trabajador,;

XVI.- Comunicar a las autoridades de la Universidad las deficiencias, desperfectos,
accidentes, delitos e infracciones de que tengan conocimiento con motivo de su

trabajo;

XVII.- Entregar en tiempo y forma los comprobantes de traslado y hospedaje; asi
como el reporte de comisién correspondiente; y

XVI1l.- Queda prohibido a los Trabajadores:

a) Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo.

b) Registrar la asistencia de otro companero de trabajo, o permitir que un tercero
registre la propia;

C) Presentarse al desempefio de sus labores en estado de embriaguez o bajo

la influencia de algun psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que, en estos

ultimos casos, exista prescripciéon meédica, notificada previamente a la Universidad;

d) Consumir bebidas embriagantes, psicotropicos, narcéticos o drogas

enervantes durante la jornada o en el centro de trabajo, salvo que, en estos ultimos

casos, exista prescripcion medica en los terminos del inciso anterior;

e) Usar los teléfonos de la Universidad para asuntos particulares, salvo en

casos de urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente comprobados;

f) Realizar rifas, colectas o ventas durante la jornada o en el centro de trabajo;

g) Realizar actos de usura con sus comparieros de trabajo;

h) Ofender en cualquier forma a sus superiores, compafneros de trabajo,

subordinados, alumnos o cualquier persona que labore o visite la Universidad;

) Sustraer de oficinas, talleres y demas unidades administrativas de la

Universidad documentos, utiles o pertenencias de la misma, sin previo permiso por

escrito, otorgado por las autoridades correspondientes;

i) Permitir que, sin autorizacion correspondiente, otras personas utilicen los
instrumentos, utiles de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su
cuidado, salvo que dichas personas deban hacerlo por motivo también de su trabajo
para la Universidad o por ser alumnos de la misma, en los casos que asi se requiera
atendiendo a la naturaleza de tales bienes;

k) Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones de la Universidad,
salvo que la naturaleza de su trabajo lo exija;

-

) Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, exceptuando cuestiones académicas;
m) Suspender labores sin autorizacion del titular, respetando los derechos M

Sindicato, ello sin contravencién a los derechos adquiridos del Sindicato;
n) Las demas que establezcan los ordenamientos de la Universida
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CAPITULO XI
AJUSTE A LA INFLACION E INCENTIVOS

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA. - La Universidad acuerda en pagar una
cantidad anual que empezara a operar a partir del mes de enero de cada afo, por
concepto de Ajuste a la Inflacién, y que la finalidad de la misma es evitar el deterioro
de los salarios por dicha variante de la economia. Ambas partes acordaran de
manera conjunta lo relativo a lo dispuesto en esta Clausula, tomando como
referencia los incrementos salariales de afos anteriores y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la Universidad.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA- La Universidad disefara, reglamentara e
implementara un programa de incentivos que permita reconocer a los trabajadores
que cumplan en forma puntual y destacada a sus labores, dicho programa sera
revisado por lo menos cada dos anos y buscara invariablemente:

|.- La permanencia, dedicacion y arraigo de los trabajadores en la
Universidad;

Il.- La superacion del desemperio profesional y laboral;

I1l.- La oportunidad de convertir su actividad laboral en un proyecto de vida
con expectativas de superacion y reconocimiento;

IV.- La productividad y las actitudes positivas en los Trabajadores docentes,
administrativos y de servicios que conileve a una mayor integracion y
compromiso con €l desarrollo institucional;

V.- El reconocimiento de la actividad y disposicion del personal de la
Universidad;

VI.- La Universidad otorgara a los trabajadores un estimulo econémico al
cumplir los 10, 15, 20, 25 y 30 anos de servicio en la Universidad, el cual se
cubrira conforme a la fecha en que se cumpla los afos de servicjo,
a la siguiente tabla: /] A

-

Anos de Servicio Dias de salario
10 8
15 13
20 .18
25 23
30 28

25



Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de la Sierra
R R .0 T AT £ 1 A A e A e . M T O P R A 3 A T T B 3 T8 A TR B e D B E E TN S T A ROMNTN Y.

, CAPITULO Xil
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION Y CONTRATO DE
TRABAJO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA. -

a). - La Universidad no podra decretar la aplicacion de destitucion, cese, suspension
o sancién alguna del Trabajador si no ha realizado previamente la investigacion
administrativa correspondiente, so pena de nulidad. El plazo para iniciar dicha
investigacion no debera ser mayor de diez dias habiles contados a partir de la fecha
en que la Universidad conozca los hechos motivadores de la investigacion.

b).- Para llevar a cabo la investigacion administrativa se realizara una audiencia ante
la fe de dos testigos de asistencia, a la cual debera citarse por escrito al interesado
y al Sindicato, con tres dias habiles de anticipacion cuando menos, dicha audiencia
tendra como propésito dar a conocer al involucrado los hechos que se le imputen y
que ejerza el derecho de ser oido y defenderse respecto a los hechos que le sean
planteados, con opcién de agregar pruebas que no merezcan desahogo posterior.
La Universidad tendra la opcién de aceptar otras pruebas distintas a las anteriores
sefaladas, si asi lo considera necesario para su investigacion y posterior decision.
Dicha audiencia debera llevarse a cabo en el area del departamento de Recursos
Humanos, salvo que por razones de imposibilidad material deba llevarse a cabo en
otro lugar. En todo caso el citatorio debera indicar con precision el lugar donde deba
llevarse a cabo dicha audiencia, asi como el nombre y cargo de la autoridad
responsable en llevar a cabo las diligencias. -

c). - En el citatorio de esta audiencia de investigacion administrativa deberan
especificarse los hechos relacionados con la causal que se le impute al trabajador,
asi como las CLAUSULAS del Contrato Colectivo de Trabajo, y demas fundamentos
legales que establezca para la procedencia de la destitucion, cese, suspension o
sancion que se pretenda realizar.

d).- El resultado de la investigacion debera hacerse constar por escrito en la
respectiva acta que levantara la Universidad, frmandose la misma por todos los que
hayan intervenido. En caso de que el trabajador no asista a la audiencia, no obstante
existir constancia de que fue citado de manera personal y con oportunidad, la
Universidad podra turnar el caso a la Junta o la autoridad que corresponda.

e). - En caso de que la Universidad y el Trabajador no se encuentren conformes con
los resultados de la investigacién, la Universidad podra dar por terminado el conflicto
y turnar el caso a la Junta o la autoridad que corresponda.

f). - La accion de destitucion, cese, suspension o sancion a los Trabajadores
prescribira en dos meses contados a partir de que la Universidad ¢ nozca:-'ﬁi/
causas o hechos imputados en el procedimiento administrativo d7ve igacior.

’ - A
tﬂ J i‘, /
4
f
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. - Todas las prestaciones incrementadas a través del presente
documento, cuando no tengan sefialada alguna fecha concreta para su pago, se
pagaran a partir de la autorizacibn presupuestal expresa, o la ampliacion
correspondiente sin perjuicio de sus correspondientes retroactivos al momento de
su autorizacion.

SEGUNDO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indefinido, el cual sera revisable parcial o totalmente en los términos y condiciones
que establezcan las leyes de la materia y entrara en vigor el dia de su firma, tendra
su aplicacion y vigencia en los Centros de trabajo ubicados en las instalaciones que
se mencionan en el Anexo 2.

La Universidad y el Sindicato acuerdan que el incremento salarial sera de por lo
menos el cuatro punto cinco por ciento (4.5%) aplicado directamente al salario o lo
que senale la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, siempre y cuando sea
mayor. El pago retroactivo al 1° de enero de 2026 de dicho aumento sera pagado a
mas tardar en la primera quincena de noviembre de 2026.

TERCERO. - La Universidad a partir de la firma del presente contrato, llevara a cabo
la actualizacion y/o modificacion a la normatividad interna de la institucion, para que
ésta sea acorde a lo dispuesto por este contrato, en un plazo no mayor a seis meses.

CUARTO. - La Universidad y el Sindicato se comprometen, a traves de la Comision
Mixta de Cuadro de Antigiiledades y Reglamento Interior, a elaborar el Reglamento
Interno de Ingreso, Permanencia, y Promocién para el personal Administrativo y de
Servicios, a mas tardar al dia 22 de mayo del 2026.

QUINTO. - La Universidad se compromete a realizar, a partir del 14 de abril de 2026,
las gestiones necesarias para adecuar un lugar adecuado, decoroso y preparado
para que los Trabajadores puedan disfrutar de sus alimentos. Asimismo, el Sindicato
manifiesta su disposicién para coadyuvar, de manera voluntaria, mediante la
aportacion de mano de obra y/o la adquisicion de algunos bienes, a fin de mejorar
dicho espacio.

-

SEXTO. - La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar, a traves de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, las actualizaciones a las disposiciones
aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo relacionadas con la proteccion de las
trabajadoras gestantes y sus productos de la gestacion, a fin de armonizarlas con
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo vigente,
a mas tardar el 18 de septiembre de 2026.

SEPTIMO. - La Universidad y el Sindicato se comprometen, a través de la Comisién

Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, a elaborar las politicas para

la superacion del personal académico a mas tardar el 28 de ag7b
/

> 942026, Por)g;
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parte, la Universidad se compromete a prever y atender la partida presupuestal
correspondiente en el Presupuesto del ejercicio fiscal 2027 y subsecuentes.

OCTAVO. - La Universidad y el Sindicato se comprometen a conformar una
Comision Especial Mixta para la revision de la proporcién del salario base (Concepto
Sueldo 11301), al cierre de las negociaciones, la cual debera presentar una
proyeccion de regularizacion a mas tardar en 4 de septiembre de 2026.

NOVENDO. - E! Sindicato desiste de la solicitud relativa a la reposicion de las prendas
de uniforme que, por diversas circunstancias, no hubieran sido entregadas a
algunos trabajadores en semestres anteriores. Por su parte, la Universidad se
compromete a otorgar, a partir del semestre 2026-2, a cada trabajador dos
pantalones y dos camisas; 0, en el caso de las trabajadoras, un uniforme ejecutivo
de tres piezas, conforme a lo que determine la Comision de Uniformes
correspondiente.

DECIMO. - La Universidad, a través del Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, se compromete a establecer comunicacion mensual con el FONACOT,
via correo electronico, para el envio del formato en Excel requerido que contenga la
relacion de trabajadores, a fin de que éstos puedan acceder a los créditos
correspondientes.

DECIMO PRIMERO. - La Universidad se obliga a instalar botiquines basicos de
primeros auxilios en cada edificio, a mas tardar el 17 de abril del presente afo.

DECIMO SEGUNDO. - La Universidad se compromete a realizar, en un plazo no
mayor a seis meses, a partir de la firma del presente convenio, las gestiones
necesarias para celebrar convenios con librerias y casas editoriales locales y
foraneas, para descuentos en la adquisicion de material bibliografico para los
trabajadores.

DECIMO TERCERO. - La Universidad se obliga a informar al Sindicato, dentro de
los 30 dias habiles posteriores a la firma del presente Convenio, sobre los convenios
existentes; y, en caso de no contar con ellos, a realizar, en un plazo no mayor a seis
meses, a partir de la firma del presente convenio, las gestiones necesarias para
celebrar convenios con al menos tres instituciones o especialistas en las areas de
endodoncia, cirugia dental, oftalmologia, oncologia y otros, con el objeto de otorgar
descuentos en la atencion a los trabajadores.

DECIMO CUARTO. - La Universidad y el Sindicato acuerdan revisar, en la Comision
Mixta correspondiente, el convenio vigente entre la Universidad y el ISSSTESON,
con el objeto de analizar y, en su caso, proponer mejoras en beneficio de los
trabajadores.

DECIMO QUINTO. - La Universidad se obliga a disefiar, reglamentar e implementar,

en Comision Mixta con el Sindicato, un Programa de Estimulos e Incentpfos, a mas

tardar dentro de los 60 dias naturales siguientes a la firma del present ve%
T
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DECIMO SEXTO. - La Universidad y el Sindicato acuerdan elaborar, a través de la
Comision Mixta del Cuadro General de Antiguedades y del Reglamento Interior de
Trabajo, las politicas y lineamientos relativos al Afo Sabatico. Por su parte, la
Universidad se obliga a establecer los mecanismos necesarios para garantizar la
disponibilidad presupuestal que permita el ejercicio de este derecho.

DECIMO SEPTIMO. - El pase de salida dentro del horario laboral debera contar
unicamente con la firma del Jefe Inmediato Superior y del Trabajador Solicitante,
conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente. Las y los
titulares de las Unidades Administrativas autorizaran y firmaran dichos pases,
llevaran un control de estos y lo reportaran peridédicamente al Departamento de
Recursos Humanos, a la firma del presente convenio.

DECIMO OCTAVO. - La Universidad se compromete a llevar a cabo las gestiones,
a la firma de este contrato, para contar con un servicio de vivienda para los
trabajadores (FOVISSSTESON) a mas tardar el 15 de junio del 2026. Ademas, se
compromete a iniciar las indagaciones necesarias para transitar al INFONAVIT, en
relacion con el derecho a la vivienda de las y los trabajadores, a partir del 16 de
junio de 2026.

DECIMO NOVENO. - La Universidad y el Sindicato manifiestan haber conformado,
el 16 de enero del presente, nombrando cada una de las partes a dos
representantes por comision, las tres Comisiones Mixtas de:

a. Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

b. Comision Mixta de Seguridad e Higiene
c. Comision Mixta del Cuadro General de Antigiiedades y Reglamento Interior
de Trabajo

VIGESIMO. - El pase de salida dentro del horario laboral debera contar tinicamente
con la firma del Jefe Inmediato Superior y del Trabajador Solicitante, conforme a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente. Las y los titulares de las
Unidades Administrativas autorizaran y firmaran dichos pases, llevaran un control
de estos y lo reportaran periddicamente al Departamento de Recursos Humanos, a
(a firma del presente convenio.

VIGESIMO PRIMERO. - La Universidad integrarda a un Profesor de Tiempo
Completo a la Comision Dictaminadora de Promocion de Personal Académico en
caracter de observador.

VIGESIMO SEGUNDO. - Ambas partes acuerdan que cualquier otra percepcion
econoémica o prestacion que no haya sido considerada en el “Tabulador de Puestos
y Salarios” o en el CLAUSULADO total de este “Contrato”, seguira vigente,
independientemente de que las mismas se refieran a las percepciones pgr “Puestos”

o “Plazas” o0 atodos y cada uno de los “Trabajadores” debidamente pagicularizad
Y j ‘ /%5 floyfarizadonc
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VIGESIMO TERCERDO. - La Universidad reconoce el derecho tanto del Sindicato
como sus Miembros de manifestar cualquier inconformidad en sus condiciones y
ambiente laboral, manifestaciones que seran a discrecion del Sindicato, y no podran
ser minadas, detenidas, reprimidas o atacadas por la Universidad o sus
representantes; de igual forma la Universidad o sus representantes, no tomaran
accion en represalia o castigo alguno contra el Sindicato o sus Miembros por dichas
manifestaciones.

Dado en Moctezuma, Sonora, a los veinte dias del mes de febrero de dos mil
veintiséis.

Por el Sindicato

ES MIRANDA DSC. U
Rector

% MOCTEZUMA
"'(;"3‘, SONORA
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Anexo 1

EJECUTIVO ESTATAL

03.01-1-D243/21
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 13 de septiembre de 2021

C. JUAN CARLOS AVILES MIRANDA
PRESENTE

El Ejecutivo a mi cargo, con apoyo en el ejercicio de las facultades previstas por los articulos 79
Fracciones XI y XXIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 45 Bis
B de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, ha determinado designarie como RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, para fungir con tal caracter a partir de esta fecha

El presente nombramiento se instruye para que en su actuacion se sujete al tenor de todas las
disposiciones legales competentes, asi mismo para que en su proceder y uso de sus facultades

radez,

se apegue a los pnincipios de legalidad. objetividad, eficiencia. profesionalismo. h

austeridad y respeto a los derechos humanos que deben caracterizar a las vy los |

este Gobierno

ATENTAMENTE

ECTIVO NO REELECCION

R CONSTITUCIONAL DEL
SONORJ.

L GOBERNA
ESTA

\\ C. FRANCISCQFALFONSO A20 MONTANO

‘\"V’

C. ALVARO BRACAMONTE SIERRA

Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de la Sierra
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GOBIERNO DE @ cisvrao skoRRA
MEX‘CO B YAELATRO (ARORAL

Ciudad de México a 5 de agosto de 2024

Antecedente: Expediente 234.4 “09"” 06 (590/2009) de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora
Asunto: MODIFICACION DE DIRECTIVA

Vista la solicitud de Toma de Nota presentada el veintiuno de junio de dos mil veinticuatro por Penélope
Guadalupe Alvarez Vega en su caracter de Secretaria General de {a organizacion sindical denominada
“Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra (SUTUS)”, se determina lo siguiente:

Del analisis y revision de la documentacion en formato digital exhibida por la promovente, en especial de
lo asentado en el acta de resultados de fecha veinte de junio de dos mil veinticuatro, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos XXIV, XXV, XXVI fraccion ii, XXVIlI fraccion i y XLVI de los estatutos vigentes
de la organizacion sindical en cita y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 364 Bis, 371 fracciones
VIll, IX y IX Bis y 377 fraccion ll y Gltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, esta autondad expide la
constancia de registro de modificacion de directiva, favoreciendo en todoc momento el interés colectivo y
la voluntad de los trabajadores.

La directiva de la organizacion sindical tendra vigencia del veinte de junio de dos mil veinticuatro al
veinte de junio de dos mil veintisiete y se integra por las siguientes personas:

Comité Ejecutivo
Nombre del Directivo ‘ Cargo del Directivo
Ulises Ponce Mendoza Secretario General
Maria Elvira Gil Leén Secretaria de Organizacion /-

Folio del documento: CHCRL MODDIRECTIVA 20240621 43678-1131.2

Nombre del firmante. Sau' Eduardo Castro Arrona

Cargo del firmante: Drrector 0e Informacion Saical

Fecha y Hora de Certificacion: 5 3¢ agosto de 2024 17 27 14

Cadena Ongmal del Complemento: e3b0ca47581C 1¢149aM'EcBOS6IMS2477 404 104649D934Ca4959910 78520855

Sello digital que autentica el documento:

9B4a29c39706284 1 bESH 110 1688 1 cR2958093 33c64bGeSh04a2Bh 7d7 7346722 TH60502393e 1 731a30c4 7102505 7361045
415315081 10e2 1 5062431239264 76154200 20 BIBSASIBI0SIN0NC 21 1 TS 70800390 1 9945064168875 1002192 154 2ebe 24
072ctD752308 76e8a1a7b31a5a925410344 1 13000t 1 969ecShHA5cH921084 071 45cabbl6e 7 3231 aal0! 7819366c592cand 2
c90c2ancaldd 7431a 710302945 9c62859¢ch 7036 1 91 9de 259614500 1 5202¢ 741280c18bSI291920215136b50d"ab 7c0t8e
488794) 72042136784896e 19a995ech 1 99040331 49a8ec3bbI535733508064 303109160 293aec2ceb 7305142037941 25a071

e 2C24

Felipe Carrillo
PUERTO
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Urnel Angulo Corrales Secretario de Conflictos y Derechos Laborales
Alejandra Frisby Morales Secretaria de Actas y Acuerdos

Francisco Antonio Medina Ortiz Secretario de Finanzas y Administracién

Rosa Angélica Arvizu Valencia Secretaria de Cultura, Deportes y Recreacion

Se exhorta a adecuar sus estatutos con la finalidad de dar cumphlimiento con la totalidad de las obligaciones
establecidas en los articulos 371 y vigésimo tercero transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dia primero de mayo de dos mil diecinueve.

Finaimente, se exhorta a la organzacion sindical a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en los
articulos 371 fracciéon Xl y 373 de la Ley Federal del Trabajo, relativas a la presentacion del acta de
asamblea donde se rinda cuenta completa y detallada de la administracion del patnmonio sindical, ya que no
se tiene registro de ellas.

dical de
egistro
ayrafo

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Saul Eduardo Castro Arrona, Director de Informacion Si
la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacion y
Laboral, conforme a las facultades previstas en el articulo 9 fraccién i, inciso C, pet7

23 del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,

-

RO LABORAL

02 SFp 2024

-t

Folio del documento: CFCRL-MODDIRECTIVA 20240621-43678-1131-7

Nombre dei firmante: Sal! Eduargo Castro Arrona

Cargo del firmante: Dwector oe Inforracitn Sindcal

Fecha y Mora de Certificacion: & de agosto de 2024 17 27.14

Cadena Original del Complemento: e3n0c442881c 1C148aMi4cE906M92427 a4 1 048490934Ca495595 1 H 78520855

Sello digital que autentica el documento:

BIA29MCINIHE294 L b S011516881c8295809333c64b6e5b04a2Bh 7d7 734eTe2 TH6dS02393e1c731a30c4 71 CaS0517561049
d15a19081 1be2: 6cobs2a312392e4 764 2eth 2eBIBSdSIBIOSINOIC 211 79708003901 994508418CB8 7510021921 542e e 24
072c07523h8 T6eRala 70313.‘»&3254'3344!(3%062969&'7!’!‘)45!:592%45' L45cabb06e 73231aa0017819366c552ca04 2
CO0C2a0cd0US 74 31a 7302945906 20 899ch 7036194 e 2590646001520 7¢ 7A1280CIBOBI2909 20215136050 ab 7cOtde
4827041720421 36 7844080 19a9956cH 195040 3314%a8ec3bDIS3S T33508b643e31c916c29%aec 200 720514203 794125ad71

S 2C24

Felipe Carrillo
PUERTO
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(;(\B‘H.RNU DE ENTEO FEDERA Coordinacion General Territorial

L QUE SUSCRIBE LIC. FRANCISCO HOYOS LOPEZ, DIRECTOR DE LA OFICINA
STATAL DE SONORA, EN HERMOSILLO, ADSCRITA A LA COORDINACION
ENERAL TERRITORIAL DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
EGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE LA SOLICITUD DE COPIAS CERTIFICADAS
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO
FRACCION XX PARRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
STADOS UNIDOS MEXICANOS, 365 BIS PARRAFO PRIMERQO, 590-A FRACCION
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 4 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY
JRGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,
ERACCION Il INCISO C, E Y PENULTIMO PARRAFO, 19 FRACCIONES VI Y VIII,
2 FRACCIONES VI, VII, XIX Y XX, 33 Y 35 FRACCIONES H, III, IV, VIl Y XII DEL
STATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
ABORAL Y 5 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS -CERTIFICA-
WE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 02 (DOS)
OJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA,
ONCUERDAN FIELMENTE CON EL ACUERDO DE FECHA CINCO DE AGOSTO
)E DOS MIL VEINTICUATRO EMITIDO EN EL TRAMITE CFCRL-MODDIRECTIVA-
0240621-43678-1131, QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO
OORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO
EDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA
JRCANIZACION SINDICAL DENOMINADA “Sindicato Unico de Trabajadores
le la Universidad de la Sierra (SUTUS)” QUEDANDO DEBIDAMENTE
LIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS
EGALES A QUE HAYA LUGAR.----=-=s=nmmmmmmscmmmms e e sm s e s e m e e s e m e e e e em

A PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE HERM@SILLO,

ONORA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AN IL
IEINTICUATRO, =o-=smssmsanesaasaes T (B O

DIRECTOR DE LA OFICINA EST CON SEDE EN
| Sege: ciaccmn HERMOSIL ORA.
= -'UN \ \
P YREGI =0 (2zomal

N\ \
" \ |
02 ¢ 202 / \o )
v am LIC. FRANCISCO HOYOS LOPEZ

FLCOF & CERT FICADA-ASOC ACIONES-20240810-55723 1466

2C24

Felipe Carrillo
PUFRTO
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Anexo 2

DIRECCIONES DEL CENTRO DE TRABAJO

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, con domicilio en Carretera Moctezuma-
Cumpas km 2.5, Moctezuma, Sonora, C.P. 84560.

CENTRO ACUICOLA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, con domicilio e

Carretera Moctezuma-Divisaderos km 8, Moctezuma, Sonora, %}45
(o
> (,ﬁ/ /;
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Anexo 3
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ANEXO 3

TABULADOR ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS 2025

(INCREMENTO SALARIAL 4.5% A 2026) *

| SUELDO | NIVELTABULAR
NVEL  PUBSTO o i AT e
13 Rector | $2.29145 | 8238354
| Secretario General | : e E *
| 12 Académico | $1.719.94 $178766 |
| [ St B . $178766 T |
| | | 197, | |
L 12 Jefes de Uﬂ@?d_>___4%ill1_9.-.9_!_ ‘ K PRSP ) -
| | - $178766
12 Jefes de division | $1,719.94 | y b ' |
, Trular del 6rgano | | } $178766 | |
12 Interno de control | $1,719.94 | | | ,
| | é |
.11 Secretariatécnica . $1,091.81 ]
s ! |
o1 Jefe de Departamento $1.091.81 .
| |
10 | Coordinador de area " $79168 ‘
| | Coordinador de | '
| 9 | Departamento { . $761.08 | |
‘ 9 Coordinador técnico | $761.08 ’ -
7 | Jefe de Oficina | $70159 | $73667 | $77351
6 Jefe de Oficina | $607.23 = $63759 = $669.47 \%/
| S Jefe de Oficina |
| (Auxiares) $52328 = 854944 @ $576.92 /A
f : Auxiliares I V7
5 | Administatvos $523.28 .  $54944  $576.92 ;
4  Asistente Administrativo | $454.20 $47691 $500.76 ;\-
| NPT 1 o {
2 | Asimilados a sueldos * $34121 835827 | §376. 13\
- ' . —— ‘. i --——-—-_—-¢
| | | | |
= Oficial de Servicios | Qoanl, srss | 3243 | 2aos¥
SONORA 7/

/

Carretera Moctezuma Cumpas Xm 2 8, C P 24560 Telétono (834) 3429600
Moctezuma, S0n0ora www unis orra edu ma
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- — — — . - - - - e —— e

s —

| | |

1 | Asimilados a sueldos | $297 .55 1. $31243 ! 8_32_8_05
Entnenadordebandade | |

1 guerra(valor fijo) | $143 58 B

* Por acuerdo establecido en Convenio de Revisidn Salanal el incremento al salano para 2026, serdde 4 5% o lo

qQue seflale b Secretaria de Hacienda de Sonora para los Organismos Pibicos Estatales. siempre y cuando esle
incremento sea supenor al pactado

- —

| CA
PUESTO . ~!L pe— T
1Profesor Investigador I S 1 L8, 55136
ProfesocdeTuemgoComplotoTnulat . $140707 | $147740 = $1551.36
| $1,14325 L $ 1,200.40 _;__51,26038
| ‘_”.! '$1,178.97 | AR il
| - $91680 | | R
$36400 |
** Por acuerdo establecico en Conveno de Revision Saanal awmsmmzoze serd de 4 5% 0
bmm-wmmus«mmmommwmsm %
este inCremento s$ea supenor al pactado

mLm&mumeMs@anwCeﬂmFyé C#hcm
/1

D dGan Carlos Awlés Miranda
Rector

..\“ » \\ N , - . .‘.
> ' A ‘N

Carrotera Moctozuma Cumpas Km. 2.8 C P 84580 Tolefona (634) 342%600
Moclezruma SONora www unitierra edu ma
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