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Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de la Sierra

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL (RECTOR) DR. JUAN CARLOS
AVILES MIRANDA, Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA, Y A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR EL
DR. ULISES PONCE MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, MISMO QUE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES TIiTULOS,
CAPITULOS Y CLAUSULAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. - Las relaciones de trabajo entre la Universidad de la Sierra
y sus trabajadores se regiran por: La Ley Federal del Trabajo, el Decreto que crea
la Universidad de la Sierra, este Contrato Colectivo de Trabajo y demas
reglamentaciéon interna vigente de la Universidad de la Sierra en lo que no
contravenga al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA. - Este Contrato Colectivo de Trabajo es obligatorio para la
Universidad de la Sierra, sus Trabajadores y el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de la Sierra, todos con domicilio en carretera Moctezuma-Cumpas
km 2.5 Moctezuma, Sonora. Se aplicara en todas las Unidades Académicas y
Administrativas de la Universidad de la Sierra, ubicadas o por ubicarse en el Estado
de Sonora o en cualquier otra entidad del pais.

El presente contrato es por tiempo indefinido y se revisara cada dos afios en
términos de 1o establecido por el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, y demas
disposiciones aplicables, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo
por cuota diaria, en términos del articulo 399 bis de dicha Ley, y demas
disposiciones legales aplicables. .

Por acuerdo entre las partes, los Trabajadores de Confianza no gozaran de las
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, salvo aquellas que hayan sido
adquiridas con anterioridad a la modificacion de Contrato Colectivo de Trabajo del
8 de febrero de 2022, debiéndose estarse, ademas, a lo establecido por los articulos
9° y 183 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA - Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, la
Universidad de la Sierra estara representada por el Director General (Rector), Titular
del Organismo; los Trabajadores estaran representados por el Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra, o por el Secretario
General, en su calidad de representantes debidamente acreditados de Ia
organizacion que la Universidad reconoce como quien representa el mayor inferes
profesional de sus trabajadores manuales, de servicio, administrativos, ,a?/dé ICOs,
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y docentes, y por tanto como unico titular y administrador del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, aun cuando este Sindicato titular, cambiare su denominacion
o demarcacion jurisdiccional dentro del Distrito, Estado o la Nacion, reconociendo,
especialmente su caracter de unico Sindicato Titular en funciones dentro de la
Universidad.

El Rector podra delegar su representacion en los titulares de las diversas Unidades
Administrativas de la Universidad; y el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de la Sierra, en los delegados o comisiones que
formalmente se designen en los centros de trabajo o Unidades Administrativas o
Académicas. En ambos casos, previa notificacién por escrito de las partes.

La Universidad de la Sierra reconoce desde este momento que la representacion
legal del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra sera
sustentada por el Comité Ejecutivo en Pleno o por el Secretario General del
Sindicato.

La Universidad se abstendra de intervenir o participar en asuntos internos del
Sindicato.

CLAUSULA CUARTA. - Para los efectos del presente ordenamiento, los términos
que se enlistan tendran el significado que a cada uno se asigna:

.- "Universidad”, la Universidad de la Sierra;

.- “Titular’, el Rector de la Universidad de la Sierra;

1l.- “Sindicato", el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de la Sierra;

IV.- “Secretario General”, el representante del Sindicato Unico de Trabajadores de

la Universidad de la Sierra;

V.-"Decreto"”, el Decreto que crea la Universidad de la Sierra, emitido por el Poder

Ejecutivo del Estado de Sonora el 12 de abril de 2002, y publicado en el Diario Oficial

del Estado de Sonora el dia 15 de abril del mismo aio;

VI.- “Ley", la Ley Federal del Trabajo;,

VIl.- “ISSSTESON", el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Sonora;

Vill.- “Contrato”, el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

IX.- “Ley del ISSSTESON?", la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores al Servicio del Estado de Sonora y sus reformas;

X.- “Unidad Administrativa” o “Unidades Administrativas” son las que integran a la

Universidad de la Sierra, sefialadas en el Reglamento Interior de la misma, en

cualquiera de sus instalaciones o fuera de ellas;

Xl.- “Unidad Académica”, son las que integran a la Universidad de la Sierra en sus

funciones académicas en cualquiera de sus instalaciones o fuera de ellas;

Xll.- “Trabajador” o "Trabajadores”, los Trabajadores al servicio de la Universidad

de la Sierra que desempenan labores académicas, administrativas o de servicios;

Xlll.- “Trabajador Académico” es el profesor de tiempo completo, profesor de medi

tiempo, profesor de asignatura, de tiempo determinado y técnicos aga? -
/I
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XIV.- “Trabajador Administrativo™ es el que desarrolla trabajos administrativos en la

Universidad;

XV.- “Trabajador de Servicios” es el que desarrolla servicios manuales y de

mantenimiento, o servicios diversos al académico y administrativo;

XVI.- El “Miembro” o los “Miembros”, el trabajador o trabajadores que formen parte

del Sindicato.

XVIl.- “Plaza” o “Plazas”, las que se establezcan en el presente contrato colectivo

como sindicalizadas o sindicalizables;

XVIIl.- "Hora-Semana-Mes", es una hora aula impartida una vez por semana, cada

semana, por un mes;

XIX.- “Reglamento Académico”, es el Reglamento para Ingreso, Permanencia y

Promocidn del Personal Academico;

XX.- "Delegacion Sindical", las constituidas o que constituya el Sindicato, de

acuerdo con los estatutos sindicales, en las distintas Unidades Administrativas o

Académicas externas al plantel de origen o foraneas de la Universidad,

XXl.- “Puesto” o “Puestos” es un puesto o puestos de trabajo indicados en el

“Tabulador de Puestos y Salarios” del presente “Contrato”;

XXIl.- “Manual de Organizacion”, es el documento que contiene objetivos vy

funciones de los puestos que integran las Unidades Administrativas y Acadéemicas;

XXIll.- “Reglamento Interior”, es el Reglamento Interior de la Universidad de la

Sierra;

XXIV.- “Junta”, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora;

XXV.- “Salario” o “Sueldo”, es la retribucion que debe pagar la Universidad al

Trabajador en razén de los servicios prestados;

XXVI.- “Salario Base” o0 “Sueldo Base’- Es la retribucion econdmica mensual bruta

que por sus servicios se le paga permanentemente al Trabajador y esta estipulado

como tal en el Tabulador de Puestos y Salarios de este Contrato;

XXVII.- “Salario Integrado” o “Sueldo Integrado”, es la retribucidon econdmica

mensual que se le paga permanentemente al Trabajador por concepto de Sueldo

Base, Servicios Especiales, Quinquenio y Estimulos, y que estan estipulados como

tales en el Tabulador de Puestos y Salarios de este Contrato, en su clausulado y en

la Ley;

XXVIIl.- “SMVZ", es el Salario Minimo Vigente en la Zona Econdémica que

corresponda al lugar de trabajo;

XXIX.- “Tabulador de Puestos y Salarios”, es el documento o clausulas del presente

contrato, en el cual se establece el Sueldo Base y el Sueldo Integrado para cada

puesto; .

XXX.- “Permiso Econémico” o “Permisos Econdmicos”. - Permisos con goce de

sueldo concedidos a los trabajadores,

XXXI.- “Quinquenio”, es la percepcion econdmica que le corresponde al trabajador

por cada cinco anos continuos de trabajo en la Universidad, que se computan

individualmente respecto a su antigliedad.

XXXII.- “Centro”, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

XXXII.- “Tribunal”, es el Tribunal Federal Laboral.

XXXIV.- “Beneficiario”, aquella persona acreedora a un estimulo y/o incenti

XXXV.- “Trabajador de apoyo académico”, es aquel trabajador qu;;ca
~

administrativas unicamente de atencién directa a estudiantes.
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XXXVI.- “Estimulo”, es la recompensa econdmica 0 en especie que se otorga al
trabajador para fomentar comportamientos positivos, tales como puntualidad,
asistencia, permanencia o actitud destacada en sus funciones, conforme a las
disposiciones previstas en este Contrato Colectivo de Trabajo.

XXXVII.- “Incentivo”, es el beneficio econdmico o0 en especie otorgado por el patron
al trabajador, adicional al salario, con el objeto de reconocer y premiar el
cumplimiento de metas, resuitados, productividad o desempefio sobresaliente,
conforme a los criterios y requisitos previamente establecidos en este Contrato
Colectivo de Trabajo.

En todo caso, al emplearse estos términos se incluyen sus respectivos femeninos o
plurales, sin perjuicio de que también se empleen de esa manera, aungue no se
sefnalen especificamente en este listado.

CLAUSULA QUINTA. - El Sindicato representa a los Miembros en la defensa de sus
derechos laborales, sin perjuicio de que aquellos elijan hacerlo por si mismos.

Seran materia del presente Contrato y por tanto de la competencia y representacion
del Sindicato, toda accidn, evento, situacion o conflicto que afecte, influya o tenga
que ver con las prestaciones, intereses laborales de los Trabajadores.

CLAUSULA SEXTA. - El Sindicato, ademas de la defensa de los derechos de sus
miembros, podra auxiliarios en la tramitacion de sus derechos laborales.

CLAUSULA SEPTIMA EI Titular y cualquier autoridad de la Universidad, previa
solicitud de audiencia, deberan recibir, atender y dar solucion oportuna, cuando
proceda al Secretario General 0 a cualquiera de los representantes sindicales, sobre
asuntos de interés laboral del Sindicato siempre mediando respuestas oficiales y
por escrito.

En los casos que el Secretario General o los diversos representantes sindicales
juzguen necesario, podran hacerse acompanar de los miembros involucrados en el
asunto a tratar. i

CLAUSULA OCTAVA. - Son nulas las renuncias a las disposiciones de este
“Contrato” que favorezcan a los Trabajadores.

CLAUSULA NOVENA. - La Universidad reconoce qué el Sindicato tiene la titulari%
de este contrato.
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CAPITULO Il
DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL

CLAUSULA DECIMA. - Para poder ingresar como Trabajador a la Universidad, se
requiere:

|.- Ser mayor de 16 afos;

ll.- Ser mexicano;

Sélo podran utilizarse los servicios de extranjeros, cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar la actividad de que se trate. En ningun caso el numero de
extranjeros al servicio de la Universidad sera superior al 5%;

[ll.- No tener antecedentes penales por delitos intencionales contra la vida, la
integridad corporal o la salud de las personas, o contra el patrimonio;

IV.- No haber sido cesado como Trabajador de la Universidad por resolucion firme
y definitiva de la Junta o de cualquier otra autoridad competente;

V.- Estar en condiciones de salud necesaria para el desempefio de la funcién a la
que es propuesto, para lo cual presentara los examenes medicos que le soliciten.
El embarazo y las capacidades especiales o diferentes no seran por si mismas
impedimento para el ingreso.

VI.- Tener la escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que requiera el “Puesto”
de acuerdo con el Manual de Organizacion;

Vil.- La contratacion de Trabajadores Académicos se regira de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento para el Ingreso, Permanencia y Promocién del
Personal Académico vigente en la Universidad.

VIIl.- El Sindicato propondra por cada plaza de base disponible, tres candidatos a
ocupar la titularidad de la misma, quienes deberan cubrir los requisitos de ingreso,
perfiles y demas que sean acordes a las necesidades del servicio que se trate,
ajustandose a lo dispuesto en la convocatorio respectiva, de acuerdo con el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Administrativo y de
Servicios.

El Sindicato nombrara dentro de dos dias habiles siguientes a la notificacion de la
convocatoria, que debera ser entregada el mismo dia de su publicacién, a un
representante del mismo quién formara parte de la comision dictaminadora de dicha
convocatoria.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - Los Trabajadores de la Universidad se ?ivid
en los siguientes grupos: 2

/

')//

|.- Trabajador de confianza; y //%
Il.- Trabajador de base;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Son Trabajadores de confianza el Titular,
Secretario General Académico, Jefes de Unidad, Secretario Técnico, Jefes de
Division, Jefes de Departamento, Secretarias del Titular, Secretarias del Secretario
General Académico, Secretarias de los Jefes de Unidad y Chofer del Titular, asi
como aquellos que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision,
inspeccién, vigilancia o fiscalizacion, que tengan personal bajo su dependencia y
direccion cuando tengan caracter general, y los que manejan fondos y valores, todos
ellos especificados en el Manual de Organizacion de la Universidad.

El ser responsable o encargado de equipo o instalaciones, como talleres, maquinas,
centros de computo, biblioteca, etcétera, no sera motivo para declarar el puesto
como de confianza, por lo que se acuerda reconocer la reclasificacion de puestos
de acuerdo con las funciones que se desempefian. Asi, pues, son de base y la
“universidad” reconoce y otorga los nombramientos respectivos, a los puestos de
Técnicos Académicos Titular “B” de la Coordinacion de las Tutorias, Auxiliar de Jefe
de Oficina de Biblioteca, Técnico Académico Titular “B” en Laboratorios de Biologia
y Técnico Académico en Taller de Maquinas y Herramientas, y Jefe de Oficina de
Centro de CoOmputo.

Para determinar el caracter de confianza de las categorias que se creen en el futuro,
se tomara en cuenta la opinion del Sindicato.

VIil.- El personal administrativo de base y de servicios, estaran sujetos a lo
estipulado en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal,
que se encuentra normado en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Administrativo y de Servicios, en lo que no contravenga al Contrato
Colectivo de Trabajo, ni a la Ley.

Cuando en la Universidad exista una vacante de un puesto de base, debera
considerar en primer término, que sea cubierta por personal de la Institucion,
siempre y cuando cumpla con los requisitos requeridos por la convocante para el
puesto a ocupar. La Universidad correra traslado con la convocatoria al Sindicato el
mismo dia en que la misma sea emitida. .

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - Son Trabajadores de base los no incluidos en el
articulo anterior y que por ello no podran ser removidos de su cargo sin causa
justificada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - Los Trabajadores de nuevo ingreso no podran ser
removidos de sus puestos sino después de doce meses de servicio ininterrumpidos
sin nota desfavorable en su expediente;

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - Los Trabajadores que sean promovidos a puestos
de confianza, quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar
como requisito indispensable, antes de entrar en funciones la licencia respectiva al
“Sindicato”. Si estos trabajadores son objeto de promociones dentro de diferentes
puestos de confianza, deberan solicitar nueva licencia cada vez gque
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para que al cesar la comision de confianza puedan regresar a la plaza de donde
procedieron; a menos que en el desempefio del puesto de confianza hubiere
incurrido en actos que amerite su despido, a lo estipulado por el numeral 47 de la
Ley, en cuyo caso la separacion operara también respecto al puesto en forma
inmediata.

Los Puestos o Plazas que dejen los Trabajadores al pasar a ocupar un puesto de
confianza, se consideraran vacantes por tiempo determinado de modo que seran
cubiertos por personal interino.

Cuando los Trabajadores de confianza con licencia sindical, reanuden labores en
su categoria de Trabajador tendran derecho a ocupar su Puesto o Plaza.

CAPITULO IV
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Los nombramientos expedidos por la Universidad o
el Titular, formalizan la relacion laboral entre la Universidad y sus Trabajadores.

No obstante lo anterior, los derechos laborales que establece la Ley y este Contrato,
no se suspenden ni invalidan por falta de nombramiento, sino que surten efectos en
virtud de la contratacion individual de cada Trabajador en términos de lo establecido
por los articulos 20 y 21 de la Ley. Contratado el Trabajador el Titular expedira el
nombramiento correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - Los tipos de contratos que existiran en la
Universidad seran los siguientes:

|.-Definitivos o por tiempo indeterminado, conforme a lo previsto por el articulo 35
de la Ley;

Il.- Por obra determinada, en términos de lo establecido por el articulo 36 de la Ley; |
Y,
I1l.-Por tiempo fijo o determinado, en términos de lo establecido por el articulo 37 de
la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - Los efectos de Io;s contratos por tiempo u obra
determinado en Puestos de los Trabajadores titulares con goce de permiso o
incapacidad, terminaran al presentarse a sus labores los titulares de los Puestos p
haber finalizado la causa que dio origen a su ausencia.
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CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - La duracién maxima de la jornada de trabajo sera
de 40 horas a la semana.

CLAUSULA VIGESIMA. - Es jornada diurna la comprendida entre las 06:00 y las
20:00 horas y nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 06:00 horas. Jornada
mixta es la que comprende periodos de tiempo de la jornada diurna y la nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres y horas y media, pues en caso
contrario se computara como jornada nocturna. La duracidon maxima de la jornada
de trabajo diaria sera de ocho horas la diuma, siete horas la nocturna y de siete
horas y media la mixta.

En el caso de los Trabajadores Académicos, la jornada sera comprendida desde las
06:30 horas y hasta las 20:30 horas, tomando en cuenta los horarios de clase,
pudiendo presentar jornadas continuas de hasta siete horas seguidas, o jornadas
discontinuas de hasta ocho horas que se distribuiran a lo largo de la jornada en
concordancia con la carga académica y funciones asignadas, misma que puede
variar de un semestre a otro, y de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Todos los Trabajadores disfrutaran de una hora para tomar alimentos cuando se
trate de jornadas continuas.

La Universidad debera proporcionar un lugar adecuado, decoroso y preparado para
que los Trabajadores puedan disfrutar de sus alimentos, diferente al usado por los
alumnos y visitantes de la Universidad.

Queda establecida la jornada continua obligatoria para todos los Trabajadores
administrativos y de servicios de la Universidad, bajo horarios alternados o distintos
para cada Trabajador en su caso, con el fin de que no se desatiendan las
necesidades de la Universidad.

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - El horario de labores sera establecido segun
las necesidades de servicio de cada Unidad Administrativa o Unidad Académica,
con base en lo establecido en los articulos precedentes. La facultad de sefalar los
horarios de labores en cada Unidad Administrativa o.en cada Unidad Acadéemica le
correspondera a la Universidad, entregando de forma oficial y por escrito los
horarios y cargas de trabajo administrativo, de investigacion, académico y de
servicio al trabajador correspondiente.

En cuanto a la carga acadéemica del Profesor de Tiempo Completo, se respetara la
distribucion de las actividades complementarias que sean asignadas como parte de

su quehacer, donde el Trabajador pueda establecer el inicio y fin de su jorn%
laboral, respetando y atendiendo las necesidades de la propia Uniyersydad.

i A /’/
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse horas a la jornada maxima, este trabajo sera considerado como
extraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana, las horas de trabajo extraordinario seran asignadas por escrito por el jefe
de la Unidad correspondiente y con la debida autorizacion del Titular, ademas de
ser apropiadamente remuneradas con base en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - Cuando a solicitud por escrito de la
Universidad, un Trabajador preste sus servicios en dias de descanso semanal o
dias de descanso obligatorio e independientemente del salario, debera recibir un
salario doble por el servicio prestado; dicha solicitud debera ser realizada por escrito
y debera ser entregada en forma oficial.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - El control de asistencias del personal de la
Universidad, se llevara a cabo por el sistema que establezca la misma a efecto de
asegurar su buen funcionamiento, debiendo la Universidad informar al inicio de cada
periodo escolar a cada trabajador de su horario de labores y carga academica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - Los Trabajadores deberan asistir puntualmente
a sus labores en los términos de su nombramiento o contrato concediéndosele
unicamente diez minutos de tolerancia, después de este lapso se considerara
retardo, y después de treinta minutos de retardo se considerara inasistencia. Tres
retardos en un periodo de treinta dias se computaran como una inasistencia.

Cuando haya justificacion para faltar o llegar tarde, la misma se realizara ante el
Departamento de Recursos Humanos, notificando al jefe superior inmediato, dentro
de los tres dias siguientes al evento.

El jefe inmediato de la Unidad Administrativa de la adscripcion del Trabajador
autorizara que éste interrumpa su permanencia en sus labores, para atender
asuntos personales con caracter de urgencia, los cuales no deberan de exceder de
seis horas en un mes calendario, en el entendido que, por cada vez, el permiso no
podra exceder de dos horas.

Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida, el Trabajador debera
registrar previamente su asistencia.

CAPITULO VI
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - La Universidad emitira un calendario de labores
anual, que contendra los periodos de actividades administrativas y académicas, asi

como dias inhabiles y periodos de descanso y vacaciones considg /r}do
LT x

calendario establecido por la SEC.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - Por cada cinco dias de labores, el Trabajador
disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce de
Salario Integrado.

Cuando por necesidades del servicio, el Trabajador no pueda tomar sus descansos
en esos dias, lo hara en los dias que la Universidad sefale siempre que sean
continuos.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - Las mujeres Trabajadoras en estado de
gravidez disfrutaran de 30 dias naturales de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de 60 dias después del mismo, percibiendo
su salario integrado. En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendra
derecho a que se le sume al periodo postnatal el tiempo que ha debido disfrutar en
situacion normal.

|.- Este periodo de descanso se prorrogara hasta por tres meses mas, disfrutando
de la mitad del salario, en el caso de que, por prescripcion medica debidamente
emitida por el ISSSTESON, se vean imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto. Si después de concluidos los tres meses todavia subsiste la
incapacidad se prorrogara la licencia para que deje de asistir a sus labores ya sin
goce de salario. En todo caso las licencias con motivo del embarazo o del parto, no
podran exceder de un ano a partir de la fecha en que tenga lugar el alumbramiento.

Il.- En el periodo de lactancia, tendran un descanso extraordinario de una hora por
dia dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a su o sus hijos lactantes, misma
hora que sera computada como tiempo efectivo laborado, hasta que su hijo cumpla
6 meses de edad.

lll.- La Universidad debera observar estrictamente las prescripciones meédicas y el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo vigente,
para la proteccion de la salud de las trabajadoras gestantes y del producto de la
concepcion.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - Seran dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero, 2 y 5 de febrero, 21 de marzo, 1 y 5 de mayo, 24 de junio,
16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, mas aquellos diversos
contemplados por La Ley en su Articulo 74, y el calendario escolar y de labores que
a este respecto emite el Titular. Ademas, los Trabajadores gozaran cada afio de
diez dias habiles continuos de descanso en el periodo de diciembre-enero, asi como
diez dias habiles continuos en el periodo de Semana Santa.

Cuando el Trabajador participe en actividades en dias que correspondan a dias
inhabiles, éste los podra permutar por cualquier otro dia habil segun le convenga.
Esta permuta no se considerara como dia econémico.

CLAUSULA TRIGESIMA. - Los Trabajadores gozaran de las vacaci
Salario Integrado, de acuerdo con los criterios siguientes: ///
&
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|.- Los trabajadores académicos y aquellos trabajadores que por la naturaleza de
sus funciones atiendan directamente a alumnos, siempre y cuando tengan un ano
ininterrumpido de labores al servicio de la Universidad, disfrutaran de 32 dias
naturales de vacaciones en las fechas que sefiale el calendario escolar y de labores,
preferentemente en los meses de junio a agosto de cada ano.

Il.- Tratandose del personal administrativos y de servicios, tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones pagadas e ininterrumpidas de 23 dias naturales en el
periodo comprendido de junio a agosto, mismas que seran fijjadas por el Titular y
que no afecten en las actividades esenciales de la Institucion.

{11.- Los Trabajadores percibiran una prima vacacional de 24 dias, equivalentes a 12
dias en las vacaciones de verano o medio aino, pagadera en la quincena inmediata
anterior al inicio del periodo vacacional, y 12 dias en el periodo de invierno o fin de
afno, pagadera en la quincena inmediata anterior al inicio del periodo de descanso,
prima que se otorgara a los Trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos al servicio de (2 Universidad.

IV.- En ningun caso las vacaciones seran acumulables ni compensables
economicamente.

V.- Las vacaciones son irrenunciables e intransferibles; quienes no hagan uso de
ellas durante los periodos que sefala esta Ley, no podran invocar este derecho
posteriormente ni exigir compensacion pecuniaria alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - La Universidad debera conceder a los
trabajadores licencia sin goce de Salario, en los siguientes casos:

|.- Para ocupar un puesto de confianza en alguna dependencia del Gobierno
Federal, Estatal o Municipal,

Il.- Para el desempeno de un cargo de eleccion popular; y

Ill.- Por motivos personales, y sin que el tiempo total de este tipo de licencia exceda
de seis meses en un periodo de dos afnos. Previa solicitud anticipada al inicio del
semestre lectivo, salvo urgencia demostrada.

Las licencias concedidas seran irrenunciables, salvo que no se haya nombrado
trabajador interino en la plaza correspondiente. En tal caso, quien obtuvo la licencia
podra reanudar sus labores antes de su vencimiento, previo tramite ante la
Universidad.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - Para que puedan otorgarse licencias a las
que hacen mencion las fracciones | y |l del articulo anterior, deberan solicitarse
cuando menos con diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que se iflicien; en
todos los casos se remitira copia de la solicitud al jefe inmediato, y7/0e artamentd
14 ’
7V - 11
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de Recursos Humanos; en caso de los Trabajadores de base, se remitira copia
también al Sindicato, siempre y cuando éste sea sindicalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - La Universidad a través de su Titular podra
conceder a los trabajadores licencias con goce de salario en los casos siguientes:

|.- Por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, se otorgaran en los
términos que fija la Ley del ISSSTESON; y

Il.- Para superacion del personal académico, en el caso de que el trabajador quiera
cursar Maestrias o Doctorados, siempre y cuando esté demostrando a la
Universidad, semestre con semestre su regularidad en esos cursos y de acuerdo
con las politicas emitidas por el Consejo Académico.

En ningun caso las licencias otorgadas de acuerdo con la fraccion | de este articulo
seran consideradas como dias economicos.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - En casos especiales del trabajador, el Titular
concedera permisos econdmicos con goce de sueldo, por un periodo no mayor de
cinco dias en un mes, ni de 10 dias en un arno de labores.

Cuando el trabajador tenga que asistir a diligencias médicas, juridicas o de caracter
administrativo fuera de la localidad de la Universidad, siempre y cuando sean
comprobables oficialmente, se le podra otorgar hasta cinco dias adicionales para
que acuda a las mismas.

Los dias econdmicos no se concederan en periodos inmediatos a vacaciones; sin
embargo, si se concederan para dias inmediatos o posteriores a festivos, limitando
a un solo evento de este tipo por afo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - Los Trabajadores que sufran enfermedades
no profesionales, tendran derecho a que se les concedan licencias, para dejar de
concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los
términos y que para estos casos fije la Ley del ISSSTESON:

{.- A los empleados que tengan menos de un afio de servicio, se les podra conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias naturales con goce de
sueldo integro y hasta quince dias naturales mas con medio sueldo;

Il.- A los que tengan de uno a cinco anos de servicios, hasta treinta dias con goce
de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

l1l.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias
con goce integro de sueldo y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo; y

IV.- A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta segénta dias %
goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio ;76
/7 12
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En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con
sueldos y medio sueldo, continua la incapacidad, se prorrogara al trabajador la
licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto 52 semanas de acuerdo
con la Ley del ISSSTESON.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los coOmputos deberan hacerse por
servicios continuados, o cuando la interrupcion en su prestacion no sea mayor de 6
meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada ano contado a partir del
momento en que se tomé posesion del puesto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - Las licencias podran prorrogarse si el trabajador
formula por escrito la solicitud correspondiente dentro de los diez dias habiles antes
de que venzan aquellas. Si no se concede la prorroga por escrito, el trabajador
debera reintegrarse a sus labores al término de la licencia, pues de no hacerlo las
inasistencias se computaran como injustificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - Cuando un trabajador tenga necesidad de
iniciar gestiones para obtener su jubilacién o pension de acuerdo con la Ley del
ISSSTESON, la Universidad le concedera una licencia hasta por seis meses con
goce integro de salario, para que pueda atender debidamente los tramites
correspondientes. Tratandose de trabajadores académicos, la licencia debera
solicitarse al término del semestre inmediato anterior a aquel en que inicie la
licencia.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. - El Titular debera conceder permisos con goce
integro de salario, sin que éstos se computen como permisos economicos, a los
Trabajadores que:

|.- Deban presentar examen de grado de cualquier carrera de educacion superior;
Il.- Sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa;

lll.- Sean madres o padres de menores de edad, cuando deban atender al menor
por motivos de enfermedad;

IV.- Contraigan matrimonio, se le otorgara permiso por siete dias habiles; y

V.- En caso de fallecimiento o privacion de la libertad de los padres, conyuge, hijos
y hermanos, se le otorgara permiso por cinco dias naturales.

VI1.- Al Trabajador cuando vaya a ser padre, se le otorgaran siete dias laborables
posteriores al alumbramiento y de igual manera en el caso de la adgpcioén de un

infante. Lo anterior de acuerdo con la FRACCION XXVI! Bis. d%
la Ley Federal del Trabajo. 27,
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VII.- Atiendan citas médicas para el trabajador, conyuge o hijos, por ISSSTESON o
particular, presentando los documentos correspondientes que acredite dicho

evento.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. - La Universidad otorgara por escrito licencia
sindical de dos dias semanales de descarga laboral al Secretario General del
SUTUS, y de medio dia de descarga para cada una de las Secretarias, sin que ello
afecte su carga académica frente a grupo, en caso de que se trate de Profesores
de Tiempo Completo. En caso de que el Secretario General sea un Profesor de
Tiempo Completo, la carga de asignatura no debera exceder de doce horas frente
a grupo, y en caso de personal administrativo y de servicios, se deberan disminuir
sus actividades laborales diarias a fin de que pueda atender gestiones sindicales.

CAPITULO VII
TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA. - Salario es la retribucion que debe pagar la
Universidad al Trabajador en virtud de los servicios prestados a la institucion de
acuerdo con su nombramiento.

a. Salario Base o Sueldo Base, es la retribucion econémica mensual bruta que

por sus servicios se le paga permanentemente al Trabajador.

b. Salario Integrado o Sueldo Integrado, es la retribucion econémica mensual
que se le paga permanentemente al Trabajador por concepto de Sueldo Base
y demas prestaciones permanentes como son por concepto de Sueldo Base
Servicios Especiales, Quinquenio y Estimulos que reciba con motivo y
ejercicio de su trabajo.

c. Quinquenio, es la percepciéon econémica que le corresponde al pago de 10%
sobre el salario base al cumplir cinco ainos continuos de trabajo en la
Universidad y el 1% cada afio adicional.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. - El salario sera uniforme para cada una
de las categorias de Trabajadores y sera fijado en los presupuestos anuales de la
Universidad.

A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia,
también iguales, debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado
por razoén de edad, género o nacionalidad.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. - En ningln caso el salario que pague
la Universidad podra ser inferior al minimo legal.









































































